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	Nombre Curso
	DIPLOMADO EN LIDERAZGO ADAPTATIVO Y ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

	Descripción del Curso en 400 caracteres máximo
	Las y los participantes del Diplomado podrán Identificar y aplicar estrategias para fomentar el aprendizaje activo, integrando técnicas de exploración y formulación de preguntas en la resolución de problemas. 
Comprender y aplicar las teorías clave sobre el propósito y el establecimiento de metas en su vida personal y profesional desarrollando habilidades para superar dificultades y establecer metas claras y significativas. 
Comprender y aplicar principios del liderazgo adaptativo para gestionar la incertidumbre, los conflictos, y liderar procesos de adaptación al cambio. 
Aprenderán a definir indicadores clave de rendimiento (KPI) datos en información relevante para evaluar el desempeño de personas y equipos a cargo. 
Aprenderán a fomentar la gratitud y la colaboración entre sus equipos a cargo para promover entornos de trabajo más positivos y efectivos. 


	Duración
	
144 Horas


	Fecha de inicio
	Abril 2025


	Área 
(en caso de que aplique)
	Plan de Formación Integral

	Modalidad
	Diplomado en modalidad semipresencial, que combina los formatos de instrucción asincrónico (75 horas), sincrónico (30 horas) y presencial (15 horas) que se distribuyen en 5 módulos temáticos interconectados a través del enfoque o abordaje de los contenidos por los docentes expertos. 


	Objetivo General
	
 Desarrollar habilidades de aprendizaje continuo, integrándolas de manera efectiva en su desempeño personal y profesional para mejorar la productividad, la adaptabilidad y la toma de decisiones en entornos dinámicos

	Malla Curricular / Módulos
	Malla Personal Administrativo


	Dirigido a:
	El curso está dirigido a colaboradores/as de las instituciones de Educación Superior de Santo Tomás de la familia de cargo Jefatura.
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