9. PRINCIPALES FORTALEZAS Y DEBILIDADES DE LA
CARRERA.

FORTALEZAS

« Existe un trabajo colaborativo inter-sedes, coordinado por el Comité
Curricular Permanente, que hacen posible resguardar la homogeneidad del
proceso formativo, sostenido por una estructura organizacional y sistema de
gestion de recursos de aprendizaje, e infraestructura, que permiten el
desarrollo de condiciones equivalentes de todas las sedes. La carrera cuenta
con un mecanismo de seguimiento y evaluacién del Perfil de Egreso.

La carrera cuenta con un perfil de egreso actualizado, claro y validado.
Pertinente a los requerimientos de la Formacion Inicial Docente de la
especialidad, que incluye la Educacion Inclusiva y la Innovacién Pedagdgica
como focos distintivos, coherentes con las definiciones de la UST y la
Facultad de Educacién.

El diseno del perfil de egreso y los mecanismos de aseguramiento de la
calidad implementados a nivel institucional y de carrera (politicas, sistemas
de gestion y analisis de informacién, evaluacién y consulta, modelo de
aseguramiento de la calidad, instancias colegidas a nivel institucional por
Escuela Nacional y Carreras, como también, a nivel curricular el MEC, entre
otros.), permiten resguardar la pertinencia y seguimiento al logro del Perfil
de Egreso.

La carrera cuenta con mecanismos formalmente establecidos para evaluar
la pertinencia del plan de estudios, su efectividad y asegurar su permanente
actualizacidn, entre estos destacan instancias colegiadas que resguardan
que los contenidos y competencias se cubran adecuadamente y que permiten
que el plan de estudios se actualice permanentemente.

Tanto el nuevo Modelo de Practicas instalado el 2021, como el mecanismo de
evaluacion de competencias estan en coherencia con los procedimientos
evaluativos definidos por el Ministerio de Educacién para los profesores.
Esto incluye el portafolio, la entrevista de pares, el informe del docente tutor
y la autoevaluacion, alineando los instrumentos evaluativos a estas baterias
de la politica educativa.

La Carrera cuenta con personal académico familiarizado con distintas
realidades escolares, con preparacion pedagdgica y disciplinar, acorde con
los requerimientos de las actividades curriculares.

El Modelo de Aseguramiento de la Calidad de la Facultad de Educacion,
orientay establece acciones de autorregulacién y mejoramiento continuo de
la Carrera.

COMPROMISOS DE MEJORA

« Entre los principales compromisos para la mejora y que han sido fruto del
proceso de autoevaluacion, se encuentran en sintesis los siguientes:

Realizar ajustes curriculares en funcidn de la actualizacién de competencias
genéricas UST.

Articular nuestra formacién de Pregrado con Postgrado, fortaleciendo la
educacion continua.

« Ampliar nuestros dmbitos de accion y vinculacion en el medio, fortaleciendo
la relacion que mantenemos con nuestros titulados y empleadores, que
acerquen a los integrantes de la Comunidad entre si, optimizando la
comunicacion entre todos y su participacion en los procesos
correspondientes.

En el nivel de la gestion de practicas, optimizaremos el dispositivo de
capacitacion con el que cuentan docentes UST y tutores, con el fin de avanzar
en la mejora continua.

Se ha considerado promover la participacion de estudiantes en los espacios
colegiados.

Desarrollar un plan anual de acciones de comunicacién entre DAE y
estudiantes con énfasis en sede La Serena.

Aumentar la investigacion a partir de fondos concursables externos.

Evaluar ajustes que permitan focalizar acciones de mejoray apoyo, que
tengan un correlato con los indicadores de titulacién total, empleabilidad y
otras evaluaciones (END).
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1. SE DESARROLLO UN PROCESO DE )
AUTOEVALUACION CON AMPLIA PARTICIPACION.

La Acreditacion es un proceso de evaluacién externa —ejecutado por la Comision
Nacional de Acreditacion (CNA-Chile)— al que deben someterse
obligatoriamente las carreras de pedagogias), Con ello se certifica la calidad de
sus procesos internos y sus resultados. El proceso de acreditaciéon considera un
proceso de autoevaluacioén, la visita de pares evaluadores y la decision por parte
de la CNA. En la actualidad nos encontramos a la espera de la visita de pares
evaluadores.

En la actualidad la Carrera se encuentra acreditada por 4 anos. Este nuevo
proceso, correspondiente al quinto, se comenz6 a realizar en 2022, refleja su
compromiso con la calidad y tuvo como principal objetivo el realizar un proceso
reflexivo, exhaustivo y con una participacion amplia y activa de los estamentos
que conforman la comunidad de la carrera. Para ello se realizaron consultas a
académicos, estudiantes, egresados y empleadores, y se conformé un Comité de
Autoevaluacion con presencia de directivos, académicos, estudiantes y
egresados, el cual estuvo a cargo de la conduccidn del proceso y de identificar
las principales fortalezas y debilidades de la Carrera.

2. UST TIENE UN PROYECTO INSTITUCIONAL QUE
PROYECTA SU QUEHACER EN LOS PROXIMOS ANOS.

MISION: Contribuir al desarrollo del pais, mediante la formacion de
profesionales y graduados con competencias disciplinarias, de aprendizaje y
personales, inspiradas en valores cristianos, que les permitan desempenarse y
desarrollarse integralmente en el mundo laboraly en su entorno, y mediante
generacion de conocimiento, innovacion y vinculacién con el medio, en ambitos
pertinentes.

VISION: Ser una Universidad de prestigio, con presencia nacional que, basada en
una gestion académica e institucional de excelencia, se compromete con la
igualdad de oportunidades educativas y la transformacién de sus estudiantes
mediante una educacion integral en los ambitos disciplinario, social y valérico,
con investigacion en areas selectivas y vinculada tanto en redes nacionales como
internacionales.

EL PEI 2019-2023 establece cuatro Focos Estratégicos:
« Experiencia Transformadora del Estudiante
 Talentos Académicos para el Proyecto Institucional
» Conexion e Impacto en la Comunidad

« Convergenciay Colaboracion Institucional

3. EL MODELO DE FORMACION ES CENTRADO EN
EL ESTUDIANTE.

El Modelo de Formacion de la UST establece el principal marco de referencia del
proceso formativo, cuya base se desarrolla a través de tres ejes orientadores
que alimentan a los lineamientos curriculares y pedagdgicos de la formacién, los
que, respaldados por una gestion articulada del curriculum y del proceso de
ensenanza — aprendizaje, se orientan al logro de los aprendizajes y a cumplir con
el Perfil de Egreso de los respectivos programas académicos. Los Ejes del
Modelo son:
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4. LA FACULTAD DE EDUCACION ES CLAVE DENTRO DEL
PROYECTO INSTITUCIONAL DE LA UST

MISION “Contribuir con el desarrollo de la persona y una sociedad inclusiva
y sostenible, formando profesionales para la educacion con compromiso
ético, reflexivos e innovadores en su propia practica; y mediante la
generacion de conocimiento y colaboracion en los dmbitos de la i

nnovacion educativa e inclusion.”

Los principales proyectos de la facultad dicen relacion con la instalacién de un
modelo de formacién practica orientado al desarrollo de una capacidad
critica-reflexiva sobre la realidad y rol docente, a partir de una investigacion
aplicada e innovacién pedagdgica; ofrecer formacién de educadores bajo el
formato de programas de continuidad; fortalecer el Magister en Gestion de la
Educacion Inclusiva y Participar activamente en el desarrollo del Centro
Interdisciplinario en Innovacién Educativa.

La Facultad es dirigida por Carolina Flores, Decana. Es Doctora en Politicas
Publicas de la Universidad de Texas, Austin, Estados Unidos; Licenciada en Artes
por el Departamento de Sociologia y Magister en Economia de la Pontificia
Universidad Catélica de Chile; Magister en Administracién y Politicas Publicas por
el London School of Economics and Political Sciences del Reino Unido.

5. LA CARRERA PROYECTA SU QUEHACER EN LOS
FOCOS DE REFLEXION, PENSAMIENTO CRITICO E
INCLUSION.

La carrera posee elementos diferenciadores tales como: Enfoque pedagdgico y
comunitario de la Educacion Fisica; integracién de la investigacién con la practica;
acompanamiento al progreso formativo; clara orientacion a la educacion inclusiva;
desarrollo permanente de la vocacién; malla curricular innovadora, que incorpora
las dltimas tendencias en el drea y, permanente compromiso y vinculacién con la
comunidad.

Perfil de Egreso: Profesional que emplea conocimientos pedagdgicos, cientificos y
técnicos que fundamentan la practica escolar, desde una mirada inclusiva,
utilizando la gestion e innovacion como herramientas para la mejora de los
procesos de aprendizaje en contextos educativos diversos.

Tiene la capacidad de gestionar proyectos educativos colaborativos, inclusivos y
transformadores de la comunidad educativa, conforme a los fundamentos tedricos
y metodolégicos de la motricidad humana y las disposiciones legales y
politico-educativas vigentes, que consideren la diversidad de necesidades e
intereses subyacentes al contexto sociocultural, escolar y deportivo de
intervencion pedagdgica.

Asimismo, organiza experiencias practicas de ensefanza y de aprendizaje
inclusivas vinculadas a la motricidad humanay la salud, a través de procesos
didacticos innovadores, criticos y reflexivos que permitan atender a la formacion
integraly a la diversidad de necesidades e intereses de los diversos grupos
socioculturales y etarios en el contexto politico-curricular y escolar actual.

Este profesional implementa proyectos de investigacion colaborativa para el
abordaje de problematicas emergentes en el contexto socioeducativo y gestiona
proyectos para la innovacion educativa que permitan promover el desarrollo
integral de la comunidad con flexibilidad y creatividad en el contexto escolary
social.El Plan de Estudios incorpora una linea de practicas tempranas 'y
progresivas.

El Plan de estudios se desarrolla en 10 semestres y considera una linea de
investigacion, una linea disciplinar, una de didactica y una de practica

La linea de practica se desarrolla bajo el Modelo de Practicas de la Carrera. Este
junto con considerar practicas progresivas desde los primeros afos de formacion,
bajo un paradigma critico- reflexivo, usa la metacognicién como un proceso
permanente de toma de conciencia y regulacién de la practica pedagégica. El
modelo contempla una triada compuesta por la o el tutor de practica,
el o la estudiante y el o la académica UST, en la cual se planifican
actividades de modelamiento reflexivo guiada —en primera
instancia— por el o la académica UST para que, posteriormente, el
docente tutor guie y facilite la reflexién metacognitiva por parte del o
de la estudiante.

6. LOS EGRESADOS CUENTAN CON CAMPO
OCUPACIONAL DEFINIDO.

Los egresados de la carrera podran ejercer en Establecimientos de educacién
Parvularia, Basica y Media de dependencia municipal, particular subvencionada
o particular pagada; Escuelas especiales; Clubes deportivos o recreacionales;
Gimnasios; Centros de salud familiar; Centros comunitarios; Complejos
penitenciarios y Corporaciones deportivas.

7. LA CARRERA CUENTA CON UN GRUPO DE
ACADEMICOS PERTINENTES Y COMPROMETIDOS.

La mayoria de los académicos cuentan con postgrado y todos con experiencia en
aulay en distintos tipos de establecimientos educacionales -particulares,
particulares subvencionados y municipales- tanto en rol de profesores de
asignaturas como en cargos directivos tales como jefes de UTP. Se desarrollan
evaluaciones y capacitaciones permanentes.

Autoridades de la carrera:

« Marcelo Zuniga Herrera, Director Nacional Escuela de Pedagogia en
Educacion Fisica. Profesor de Educacion Fisica Universidad Metropolitana de
Ciencias de la Educacion (UMCE); Magister en Educacién Fisica mencion en
Administracion Deportiva de la UMCE

¢ Mauricio Contreras Olivares, Director de la carrera Pedagogia en Educacién
Fisica — Sede La Serena. Profesor de Educacién Fisica, Universidad de
Tarapaca Magister en Ciencias de la Actividad Fisica, Universidad de Playa
Ancha.
Cristian Gallardo, Jefe de la Carrera, sede La Serena. Profesor de Educacién
Fisica, Universidad de los Lagos, Magister en Actividad Fisica y Salud,
Universidad Europea de Madrid, Magister en Direccién de Organizaciones,
Universidad Politécnica de Madrid. Doctor en Deporte, Actividad Fisica y Salud,
Universidad Europea de Madrid.
« Marcelo Pino, Jefe de la Carrera, sede Santiago. Profesor de Educacién Fisica,
Universidad Catdlica del Maule. Magister en ciencias de la Actividad Fisica,
mencién Educacion Fisica de la salud. Universidad Catélica del Maule.

8. UST DISPONE DE APOYOS AL ESTUDIANTE QUE
ABARCAN TODA SU TRAYECTORIA FORMATIVA.
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