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PRESUPUESTO OPERACION ANO 1 PROYECTO POTENCIA RED MENTORES UST

Cuenta Recursos Humano ANO1
Calculo Valor hora RRHH Anual ‘ N 0 i
Cantidad Remuneracién e DescHpeiSpicelGasto CORFO ($) Beneficiario ($) Asocl:do(s] Coejec:tor(es Total ($)
Horas por mes | Valor hora Anual ) )68)
Director del Proyecto: Encargado
130 8.847 | S 13.801.320 |SusanaLopez Carrefio /10.827.684-3|de Gestion y Administracion del $13.801.320 $13.801.320
proyecto/contrato trabajo
Ejecutivo apoyo Maule : Encargado
90 7200 |$ 7776000 |  Daniel Suazo/16.837.308.8 |2cmonitorear Matchy $7776.000 $7776.000
levantamiento de
Gastos. emprendedores/honorarios
Cuenta Ejecutivo apoyo O’Higgins :
Recursos i
Y 90 7200 [$  7.776.000 Por definir Encargado demonitorear Matchy $7.776.000 $7.776.000
Humanos levantamiento de
emprendedores/honorarios
Asistente Coordinadora de
ion : ch
180 2916 S 6.298.560 | Yennifher Guzman/17.759.587 |Xtension: charlas, talleres, $ 6298560 $6298.560
eventos, practicas estudiantes/
contrato detrabajo
60 5.417 | $ 3.900.240 Basilio Suazo Comunity Manager /honorarios $3.900.240 $3.900.240
+ $0 $0
Total Recursos Humanos $39.552.120 S0 $o S0 $39.552.120
Formacion y certificacion de 15
. . . . mentores (afio 1: on line; afio 2:
Certificaciéon Fundacion Madrid+d ) { N T $6.500.000 $6.500.000
presencial; afio 3: certificacion de
laRed)
servicio dedisefio deimageny
marca corporativa, elaboracién de
productos de marketing (lapices,
Difusién y Marketing pendones, folletos). Asesoria para $5.000.000 $5.000.000
desarrollo de camparia
comunicacional. Publicidad en
redes sociales.
Correspondeal gastoen la
coordinacion paraeventosdela
red de mentores. Arriendo de
Eventos equipos audiovisuales, anfitrion/ $2.000.000 $2.000.000
Gastos Cuenta recepcionista, honorarios relator,
Operacién coffee break, material para
capacitacion, otros
Capacitaciones Profesionales UST $4.500.000 $4.500.000
e, L combustible, peajey alimentacion
Movilizacion y vidtico . $4.332.286 $4.332.286
equipo Red Mentores
Relatores especialistas en
Charlas diferentes ambitos del $2.534.261 $2.000.000 $4.534.261
emprendimiento
Apoyo alumnos en practica para -
poy ~ ) P p Aporte no pecuniario UST $800.000 $800.000
acompaiiar sesiones de March
. Arriendo de salones para charlas
Arriendo de salones P v $ 2.000.000 $2.000.000
talleres
Desarrollo y matenimiento
Desarrollo de plataforma v o $1.000.000 $1.000.000
plataforma de seguimiento paralos
Garantias-no borrar Costo financiero garantias $ 800.000 $800.000
Total Operacién $9.834.261 $21.632.286 S0 S0 $31.466.547
$0
Gastos Cuenta $0
Inversion $0
Total Inversién $0 $0 $0 $0 $0
Contadora $0
Gastos Cuenta $0
Administracién $0
Total Ad| racién $0 $0 $0 $0 $0
$49.386.381 $21.632.286 $0 $0 $71.018.667
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PLAN DE TRABAJO PROYECTO POTENCIA RED MENTORES UST ANO 1

PLAN DE TRABAJO

Detallalas actividades a desarrollar durante la ejecucién del proyecto, sefialar

cuantas filas estimes necesarias (Plan de Trabajo de

lels) d |

la activi ylos que esperas obtener. Agrega
para el total del periodo de ejecucién del proyecto, describiendo de

INDICACIONES: manera detallada las actividades y la calendarizacién (Carta Gantt) de lasecuencia cronolégica de actividades, resultados, plazos, metodologias, lugares,
yalcances al progi Este plan debe considerar todas las actividades y tareas necesarias para el cumplimiento del objetivo
general, ifi ei )
ANO1
(s) a (s) iado(s) a la N° mes N* mes
N° Nombre de la actividad Descripcién o . L de
cargo de la actividad actividad de inicio .
término
Redaccion de manual de buenas practicas . R Manual debuenas practicasy codigo de
N . Elaborar reglamento para mentores, emprendedores, equipo Equipo Red apoyados |, .
1 [ycodigo deetica(mentores, R ética para mentores, emprendedores, 1 2
. REDMentores UST. por clinicajuridica UST, N
emprendedores y equipo) equipo
Coordinar por parte del equipo dela RED MENTORES UST, las tareas,
2 |Coordinacién dela RED MENTORES UST  [sesiones, vinculacion entre emprenedor - mentor, alianzasy potenciar la Equipo Red Informes de avance trimestrales 1 12
red.
Dsefio y construccion de web asociadaa |Crear plataforma que permita, vinculacion, difusion y mantencion de la .
3 v P quep v Equipo Red Plataforma web 1 12
rrssy complementos RED
Establecer alianzas de negocios con organizaciones dispuestas a colaborar
4 |Generacion de Alianzas con lared (Centros de Negocios SERCOTEC de O'Higginsy Maule, otras Directora Red de empresas con convenio firmado (3) 1 12
universidades, Coworking, entre otros) del ecosistema birregional
Evento on line, con transmision via streaming y fuerte difusion en redes . Actividad visualizada por 500 personas en
5 |Lanzamiento RED MENTORES UST ! ey Equipo Red : P P 3 3
sociales latotalidad de RRSS.
6 ion dei ti blicaci d | Imagen corporativa, reporte con copia
eneracion deimagen corporativa, publicaciones para dar a conocer el . . R X
6 |Difusion de la RED MENTORES UST ¢ imagen corporativa, p P ! Equipo Red de publicaciones,entrevistas, livey otros 2 12
proyecto al publico objetivo, a traves de redes sociales y otros medios. . "
registros de acciones desarrolladas
Busqueda de mentores y mentoras con capacidadesy compromiso de
integrarse alared. Generar instancia para conocer mas el perfil de Listado de mentores inscritos con
7 |Reclutamiento mentores € X 'ap P - Equipo Red o 1 12
mentores y sus intereses y expectaivas respecto a su rol, para propiciar acuerdos de colaboracién firmados (60)
matching exitosos.
Informe con verificadores de la actividad
3 |Formacién de mentores Aplicac?o:n depn}ugramadeformacio’n (30 horas) impartido por la Fundacién Madrid+ D (documento ceni.fiFadosaﬁél, ) 3 5
Fundacién Madrid+d fotografias de actividad, testimonios,
registro asitencia)
P def i6 tificacié 15 tores del i
9 |certificacién on line mentores rograma deformaciony certificacion para 1> mentores delasregiones | ¢\ yaci6n Madrid+d |15 mentores certificados 5 6
de O’Higginsy Maule.
Difundir Certificacion d t . . . i . . . . .
10 RIIDlV\JAnUSI'rF ertificacion dementores Difundir la certificacion de Mentores asociados a RDMUST Equipo Red Registro difusion medios, rrss. 3 6
Busqueda de emprendedores en |a Region del Maule y O'Higgins 100 dend +ulados, 60
. X - K . . . emprendendores postulados,
11 |Convocatoria para emprendedores interesados en crecer. Actividad realizada en conjunto con laentidades Equipo Red P . P 1 12
. . . preseleccionadosy 50 reclutados.
queapoyan el ecosistema emprendedor de las respectivas regiones.
Filtrar emprendedores, de acuerdo al potencial de crecimiento e R " ' de seleccion (50
12 |Seleccion deemprendedores innovacion, del grupo de seleccionados definir las necesidades del Equipo Red ;g;}r € con el proceso deseleccion 2 12
*
emprendedor para un matching exitoso.
Difundir el valor del mentoring. Reconocer publicamente lalabor delos
Difusion de mentoresy emprendedores . _g, P A . Registro difusion medios, rrss
13 mentoresy |a experiencia positiva de los emprendedores y tambien el rol Equipo Red N 2 12
destacados (entrevistas), blog
de Corfo y Red de mentores UST
Establecer y disefiar sesiones de mentoring necesarias para cada
14 |Sesiones de Mentoring v 8 P Ejecutivos Red Reporte con registro de matching 2 12
emprendedor
Establecer dinamicas de seguimiento de cada match, amodo de " A
imi ; P . . L. . . . . Historial, informe de avance por
15 |Seguimiento dematching, acompafiamiento y para asegurar nivel de satisfaccion, alineamiento, Ejecutivos Red 1 12
emprendedor/mentor
tanto de mentor como de mentoreado.
Realizar distintos talleres deinterés paralared (mentoresy
emprendedores). Los talleres se orientaran en materias especificas que . Registro detalleres (asistenciay fotos,
16 |Talleres con expertos P ) ) A ) . P 9 . Equipo Red .g N A ( v 3 12
vayan derivando del interes y necesidades de lacomunidad en formacién, video si esen linea). (5)
contando con expertos UST einvitados
Generar networking, encuentros virtuales o presenciales para generar
sentido de pertenencia, entorno alacomunidad de mentoresy
. . emprendedores asociados, y aliados estratégicos para: potenciar redes de . Registro audiovisual, fotografico,
17 |Crear comunidad de mentoring P ! yal . _glv P .p ' Equipo Red 8 . uclovisu srafl 3 12
contacto, apoyo de mayor alcance, financiamiento, vinculos, etc. conclusiones /resultados/encuesta
Generar nexosy apoyos con otras redes del ecositemas, para generar
sinergias, socializacion, nexos, colaboracién, externalidades positivas
. . h Crear en linea una biblioteca con material de apoyo paraemprendedores . Biblioteca virtual colaborativared de
18 |Crear Biblioteca colaborativa en linea ! Y ol ! poyop P Equipo Red 1ol virt v 3 12
y mentoresy otras redes de mentores. mentores
- Seinvitara ded ity diferent . . . .
19 |Visitas a empresas Seinvitard a emprendedores a conocer empresas exitosas en diferentes Equipo Red Registro (asistenciay fotos) 6 12
areas
o, Evaluar resultadosy definir acciones para nuevos emprendimientosy . Reporte de resultados trimestrales (=>
20 |Evaluacion Lo Equipo Red 3 12
sostenibilidad de lared 95%)
21 |Cierredel afio 1 Reconocimiento,y premiaciones (certificaciones de match)y difusién Equipo Red Registro de asistenciay fotos 12 12




