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Este Manual es el primero de una de una serie
de documentos de apoyo a las actividades de la
investigacion, innovacion y transferencia tecnolégica
de la Universidad Santo Tomas, desarrollados en el
marco de la Politica de Investigacion desde donde se
establece la Normativa General para la Formulacion
y Gestion de Proyectos con Fondos Concursables
Externos (Decreto Rectoria Nacional N°43 del 2019).
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Directora de la Direccion General de Investigacion
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Presentacion

Este manualtiene porobjetivodaraconoceralacomunidad académica,
los mecanismos de fomento y apoyo que la Universidad dispone para
patrocinar la presentacion de propuestas afondos de financiamiento
concursables publicos o privados. Disenado como una guia practica,
este documento compila en nueve capitulos definiciones de conceptos
generales, principales fondos de financiamiento del pais, etapas de
un proyecto externo en la Universidad Santo Tomas (UST) con énfasis
en el Proceso de Postulacién y finalmente, entrega consideraciones
utiles para formular proyectos.

Para elaborar este manual, el equipo de la Direccion General de
Investigacion Aplicada e Innovacién (DGIAi) de la Vicerrectoria
Académica, de Investigacion y Postgrado (VRAIP) se basé en las
politicas, normas y reglamentos internos vigentes. Asi como, bases,
convenios, manuales y otros documentos relacionados con las
convocatorias realizadas por diversas agencias principalmente
durante el 2019 y convenios de proyectos adjudicados durante el
mismo ano.



8 / MANUAL PARA LA POSTULACION DE PROYECTOS A FUENTES EXTERNAS DE FINANCIAMIENTO

1. Introduccion

Las agencias de financiamiento publico existentes
en Chile que participan en el sistema de ciencia y
tecnologia propenden tanto al desarrollo cientifico como
a la interacciéon entre las universidades y empresas,
entregando recursos para el desarrollo de proyectos a
través de fondos concursables.

Las principales agencias de financiamiento publico
para la ciencia, tecnologia e innovacién en Chile son: la
Agencia de Investigacion y Desarrollo (ANID ex-CONICYT)
y la Corporacién de Fomento de la Produccién (CORFO).
Existen muchos otros fondos de financiamiento, externo
concursables, definidos por sus objetivos que pueden
otorgar financiamiento para realizar investigacion
aplicada, innovacidn, transferencia tecnoldgica, modelos
de negocio, fomento al emprendimiento y otras asesorias
predefinidas en licitaciones.

En la UST la investigacidn, la innovacion y la transferencia
tecnoldgica se desarrollan principalmente a través de
proyectos financiados con recursos propios, asi como
también por lavia de proyectos con financiamiento externo.
La participacién de académicos en estos proyectos
pretende incentivar el trabajo riguroso y metddico a
nivel de las escuelas, facultades y sedes, buscando una
aproximacién interdisciplinaria a las problematicas
estudiadas.

Actualmente, la universidad cuenta con 9 Centros de
Investigacion Aplicada e Innovacion dependientes de las
Facultades (con excepcion del Centro Interdisciplinario de
Innovacion Educativa, CIED), los cuales tienen un alcance
nacional.Atravésdeellos, lainstitucion aporta alasolucion
de problemas productivos concretos y ayuda a resolver
diversas problematicas de interés publico y privado,
contribuyendo al desarrollo social y econémico del pais.
Entre sus principales actividades se puede mencionar: la
ejecucion de proyectos de |+D+i, la prestacién de servicios
y asesorias, la realizacién de transferencia tecnologica, la
formacién académica a nivel de pregrado y postgrado, y la
ejecucion de actividades de extension y difusidn.

La VRAIP fomenta en los académicos la actividad cientifica
en todas sus formas y particularmente la generacién de
conocimiento aplicado. Para ello, la DGIAi, potencia la
generacion de proyectos mediante: a) la realizacion de
actividades que fomenten la presentacion de propuestas,
b) la generacién de un soporte institucional que apoye a
los investigadores en sus actividades de investigacion
y ¢) la puesta en marcha de un sistema de seguimiento
del proceso de formulacidn, presentacion y ejecucion de
proyectos con fondos externos. Como resultado de esta
politica, desde el 2013, la UST ha tenido un aumento
creciente y significativo en el numero de proyectos
adjudicados en distintos fondos concursables.
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2. Equipo de la Direccion General de Investigacion Aplicada
e Innovacion

VICERRECTORIA ACADEMICA, DE INVESTIGACION Y POSTGRADO

\

v

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION
APLICADA E INNOVACION (DGIAI)

A

ASISTENTE COORDINACION DE COORDINACION DE DIRECC
DE MEDIOS PROYECTOS INTERNOS PROYECTOS EXTERNOS
VRAIP

A

y

IGN OTL COORDINACION DE
GESTION FINANCIERA
DE PROYECTOS

y

COORDINADOR

DE PROYECTOS

TECNOLOGICOS OTL
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Calendario Fondos Externos

La DGIAi mantiene en su sitio web las normativas,
reglamentos y documentos que ordenan sus procesos
y toma de decisiones. Junto a eso, se puede encontrar
informacion de los Centros de Investigacion, los proyectos
en ejecucion, las publicaciones, la Editorial UST y la Oficina
de Transferencia Tecnoldgica, ademas de un calendario
actualizado con las convocatorias de los fondos externos
concursables. Este calendario se ordena en funciéon de los
concursos que estan mas préximos a su fecha de cierre.

Ingresa al calendario actualizado de las convocatorias de
los Fondos Externos Concursables en el siguiente enlace:
www.ust.cl/investigacion/concursos-y-proyectos/
concursos/concursos-externos/fondos-externos/

Base Proyectos Externos

Enelsitiowebtambién se mantienen publicadas fichas técnicas
de los principales proyectos desarrollados con financiamiento
externo por la UST desde el ano 2009 a la fecha.

Ingresa a la base de datos de proyectos Externos mediante
en el siguiente enlace:
www.ust.cl/investigacion/concursos-y-proyectos/
proyectos/proyectos-externos/



https://www.ust.cl/investigacion/concursos-y-proyectos/concursos/concursos-externos/fondos-externos/
https://www.ust.cl/investigacion/concursos-y-proyectos/concursos/concursos-externos/fondos-externos/
https://www.ust.cl/investigacion/concursos-y-proyectos/proyectos/proyectos-externos/
https://www.ust.cl/investigacion/concursos-y-proyectos/proyectos/proyectos-externos/
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3. Principales Fondos de Financiamiento Externo

Por fondos concursables externos debemos entender
todos aquellos dineros que provienen de agencias de
financiamiento, nacionales o internacionales, publicas
o privadas, que subvencionan de forma parcial o total
proyectos de investigacién, desarrollo, innovacion, y
transferencia, entre otros; y que son adjudicados luego de
un proceso de concurso. Si bien pueden existir diferencias
respecto de la forma en que estos fondos pueden ser
adjudicados o deben ser administrados y rendidos, en
términos generales,en sus mecanismos de funcionamiento
y control poseen elementos similares.

El financiamiento externo proviene principalmente de
Agencias publicas del Gobierno, tales como: ANID (ex-
CONICYT), CORFO, Gobiernos Regionales, Fondo de
Innovacion Agraria (FIA), COPEC UC, etc. Asi mismo, puede
provenir de licitaciones publicas o privadas en la figura
de servicios o asesorias especificas prestadas reguladas
por convenios firmados por empresas o instituciones
estatales o privadas, por ejemplo, ENAP, CODELCO, Banco
Estado, entre otros.

ANID: Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo.
Es el nuevo organismo, sucesor de CONICYT, encargado
de implementar las iniciativas destinadas a impulsar la
investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacidn
de base cientifico-tecnoldgica. Organiza sus concursos

en 5 Subdirecciones: Subdireccion de proyectos de
investigacion, Subdireccion de Centros, Subdireccidn
de Capital Humano, Subdireccion de redes, estrategia y
conocimiento y Subdireccion de investigacion aplicada
(www.anid.cl).

Algunas de las Agencias, Programas y/o Concursos, en
gue la UST ha desarrollado o postulado proyectos son:

CNA: Comisién Nacional de Acreditacién. Es un organismo
de naturaleza académica que hace parte del Sistema
Nacional de Acreditacion (SNA).

CNCA: Consejo Nacional de la Cultura y las Artes. Es
el organo del Estado encargado de implementar las
politicas publicas para el desarrollo cultural. Promueve el
desarrollo cultural arménico, pluralista y equitativo entre
los habitantes del pais.

CNED: Consejo Nacional de Educacion. Es un organismo
auténomo del Estado, con personalidad juridica vy
patrimonio propio que se relaciona con el Presidente de la
Republica a través del Ministerio de Educacion.

CODELCO: Corporacién Nacional del Cobre de Chile. Es una
empresa estatal chilena dedicada a la explotacién minera
cuprifera.


www.anid.cl
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COPECUC: La Fundaciéon COPEC-UC, es una alianza estratégica
entre Empresas COPEC (Compahia de Petrdleos de Chile) y
la Pontificia Universidad Catdlica de Chile (UC) creada para
fomentar el desarrollo cientifico — tecnoldgico en Chile.

CORFO: Corporacién de Fomento de la Produccidn. Agencia
del Gobierno de Chile, dependiente del Ministerio de
Economia, Fomentoy Turismo es laagenciadel Gobiernode
Chile a cargo de apoyar el emprendimiento, lainnovaciény
la competitividad en el pais junto con fortalecer el capital
humano y las capacidades tecnoldgicas. Teniendo como
principal objetivo, el de promover una sociedad de mdas
y mejores oportunidades para todos(as) y contribuir al
desarrollo econdmico del pais.

CRDP: Corporacién Regional de Desarrollo Productivo.
Programa que contribuye ala superacién de las debilidades
del sistema de fomento que existe, en el sentido de
desarrollar e implementar un modelo publico-privado de
apoyo a las empresas de menor tamano, coordinando los
esfuerzos de los principales actores que promueven la
competitividad de las MiPyME chilenas en las regiones del
pais.

CYTED: Programa |lberoamericano de Ciencia y Tecnologia
para el Desarrollo, creado por los gobiernos de los paises
iberoamericanos para promover la cooperacién en temas de
ciencia, tecnologia e innovacion para el desarrollo arménico
de Iberoamérica.

ENAP: Empresa Nacional del Petréleo. Es una empresa
publica de propiedad del Estado de Chile.

EXPLORA: Programa Nacional de Divulgacién y Valoracidn
de la Ciencia y la Tecnologia.

FIA: Fundacién para la Innovacion Agraria, es la agencia
del Ministerio de Agricultura, cuya mision es fomentar
una cultura de la innovacién en el sector agrario,
agroalimentario y forestal, promoviendo y articulando
iniciativas de innovacion que contribuyan a mejorar las
condiciones de vida de las agricultoras y agricultores, en
todas las regiones del territorio nacional.

FIC: Fondo de Innovacion para la Competitividad
perteneciente a los Gobiernos Regionales. Instrumento
de financiamiento publico en Chile orientado a fortalecer
el sistema de innovacién nacional y regional, dando
transparencia, flexibilidad, sentido competitivo vy
estratégico a la accién publica del Estado.

FNDR: Fondo Nacional de Desarrollo Regional. Es un
programa de inversiones publicas, a través del cual, el
Gobierno Central transfiere recursos a regiones para
el desarrollo de acciones en los distintos ambitos de
desarrollo social, econdmico y cultural de la Regién con
el objeto de obtener un desarrollo territorial arménico y
equitativo. Estos fondos permiten financiar todo tipo de
iniciativas de infraestructura social, estudios y programas
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de los sectores de inversidon publica establecidos en la
legislacidn vigente, que permitan solucionar necesidades
de caracter general.

FONDART: Fondo Nacional de Desarrollo Cultural y las Artes.
Administrado por el Ministerio de Educacion a través de una
Secretaria Ejecutiva, dependiente de la Division de Cultura, y
de sus Secretarias Ministeriales de Educacion en regiones.

FONDECYT: Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico y
Tecnoldgico. Programa de ANID. Chile. Tiene por objetivo
estimular y promover el desarrollo de investigacion cientifica
y tecnoldgica basica, y es el principal fondo de este tipo en el
pais. Creado en 1981, ha financiado mas de 16 mil proyectos
de investigacion cuyos impactos han beneficiado tanto a la
comunidad cientifica como a la sociedad en general.

FONDEF: Fondo de Fomento al Desarrollo Cientifico y
Tecnoldgico. Programa de ANID. Chile. Su propdsito es
contribuir al aumento de la competitividad de la economia
nacional y al mejoramiento de la calidad de vida de los
chilenos, promoviendo la vinculacion entre instituciones
de investigacion, empresas y otras entidades en la
realizacion de proyectos de investigacién aplicada y de
desarrollo tecnologico de interés para el sector productivo
u orientados al interés publico.

FONDEQUIP: Fondo de Equipamiento Cientifico y Tecnoldgico.
Programa de ANID. Chile. Programa de Gobierno de

amplio espectro, disenado para remover las trabas que
obstaculizaban el desarrollo de la capacidad emprendedora
de los chilenos. Fondequip entrega financiamiento a través
de un sistema de concursos para la adquisicidn, actualizacién
y/0 acceso a equipamiento cientifico y tecnoldgico mediano y
mayor para actividades de investigacion.

FONDEPORTE: Fondo Nacional para el Fomento del
Deporte. Es la herramienta mas importante que posee el
Instituto Nacional de Deportes (IND) para el fomento de
la actividad fisica y el deporte. Tiene por objeto financiar
proyectos para practica y desarrollo del deporte en sus
diversas modalidades (proyectos deportivos).

FONIDE: Fondo de Investigacion y Desarrollo en Educacion.
Es un fondo concursable abierto a instituciones de
Educacion Superior y centros de investigaciéon dedicados
al estudio de temas relacionados con la educacion.

FONIS: Fondo Nacional de Investigacion y Desarrollo en
Salud. Programa de ANID. Chile.

GORE: Gobierno Regional. Los GOREs son o6rganos
publicos encargados de la administracion superior
de cada una de las regiones de Chile, y que tienen por
objeto el desarrollo social, cultural y econdmico de ellas.
Su principal labor es la planificacion y la confeccidén de
proyectos que impulsen el desarrollo econdmico, social y
cultural de la Regidn, tomando en cuenta la preservacion
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y mejoramiento del medio ambiente y la participacion
de la comunidad. Los GOREs cuentan con el Fondo
de Innovacion para la Competitividad (FIC), que es el
instrumento de financiamiento que otorga el Estado en
torno a la innovacion. Otro fondo que disponen los GOREs
es el Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR).

INACH: Instituto Antartico Chileno. Es un organismo técnico del
Ministerio de Relaciones Exteriores, tiene competencia en todas
las materias cientificas, tecnoldgicas y de difusién antarticas.

Innova CORFO: Fondo de CORFO creado con el propdsito de
promover la innovacién empresarial individual o asociativos
y en colaboracién con entidades tecnoldgicas y universitarias.

IPS: Instituto de Prevision Social. Es un servicio publico
chileno encargado de las pensiones y beneficios sociales
de los trabajadores y jubilados que no estéan afiliados o que
no cotizan en las Administradoras de Fondos de Pensiones.

Lab Gobierno: Laboratorio de Gobierno. Es una iniciativa
compuesta por un equipo multidisciplinario, con un
Directorio interministerial del Gobierno de Chile, y con un
Grupo Asesor Experto del mundo privado, la sociedad civil
y el sector publico, mandatado a desarrollar, facilitar y
promover procesos de innovacion.

MILENIO: Iniciativa Cientifica Milenio es un programa del
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo de Chile, que fomenta

el desarrollo de centros de investigacion de excelencia en el pais.
MINDESO: Ministerio de Desarrollo Social de Chile.
MINEDUC: Ministerio de Educacién de Chile.

MINMEAM: Ministerio de Medio Ambiente de Chile.

Newton-Picarte Fund: El Programa Newton es una iniciativa
del gobierno britanico para promover la investigacion cientifica
y lainnovacién en 15 economias emergentes, entre ellas Chile.
El Fondo Newton-Picarte financia proyectos cientificos de
cooperacion internacional entre Chile y Reino Unido.

PAI: Programa de Atraccién e Insercion de Capital Humano
Avanzado. Programa de ANID. Chile. Tiene por objetivo
fortalecer las capacidades académicas, cientificas vy
tecnoldgicas de instituciones nacionales que desarrollan
ciencia y tecnologia, mediante la atraccion de cientificos de
reconocido prestigiointernacionalauniversidades nacionales
en estadias donde se fortalecen redes de colaboracién, asi
como a través del apoyo a la insercién laboral de nuevos
investigadores formados en Chile y el extranjero, tanto en la
academia como en el sector productivo nacional.

PCI: Programa de Cooperacién Internacional. Programa de
ANID. Chile. Incentiva la vinculacién y fortalecimiento de redes
mundiales con el propdsito de incorporar a la comunidad
cientifica nacional al conocimiento de vanguardia.
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PIA: Programa de Investigacién Asociativa. Programa de
ANID. Chile. Tiene por mision promover la articulacion y
asociacion entre investigadores, junto con su vinculacidn
con otros actores nacionales y/o internacionales
fomentando la creaciéon y consolidacién de grupos y
centros cientificos y tecnoldgicos.

PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.
Es la red mundial de la ONU para el desarrollo, que
propugna el cambio y hace que los paises tengan acceso al
conocimiento, a la experiencia y a los recursos necesarios
para ayudar a que las personas se labren un futuro mejor.

REGIONAL: Programa Regional de Investigacion Cientifica
y Tecnoldgica. Programa de ANID. Chile. Tiene la misidn
de promover el desarrollo cientifico y tecnolégico de
las regiones de Chile, a través del trabajo conjunto con
los Gobiernos Regionales y Centros de Investigacidn, de
acuerdo a las necesidades y prioridades definidas por las
regiones para su desarrollo econdémico y social.

SENADIS: Servicio Nacional de la Discapacidad. Creado
por Ley para resguardar la igualdad de Oportunidades e
Inclusion Social de Personas con Discapacidad.

SENAMA: Servicio Nacional del Adulto Mayor. La principal
tarea es contribuir a mejorar la calidad de vida de las
personas mayores del pais.

SENCE: Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo. Es un
organismo técnico descentralizado del Estado, que se relaciona
con el gobierno a través del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social. Sus principales objetivos son aumentar la competitividad
de las empresas y la empleabilidad de las personas.

SERCOTEC: Servicio de Cooperacién Técnica. Es una
institucion del Estado, cuya misidn es promover el desarrollo
de las micro y pequenas empresas y fortalecer la capacidad
de gestion de sus empresarios.

SERNAM: Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género (SernamEG). Es un servicio publico chileno,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad
juridica y de patrimonio propio, que se relaciona con el
presidente de la Republica por intermedio del Ministerio
de la Mujer y la Equidad de Género.

SUBPESCA: Subsecretaria de Pesca y Acuicultura
de Chile. Tiene la mision de regular y administrar la
actividad pesquera y de acuicultura, a través de politicas,
normas y medidas de administracién, bajo un enfoque
precautorio y ecosistémico que promueva la conservacion
y sustentabilidad de los recursos hidrobioldgicos para el
desarrollo productivo del sector.

UNESCO: Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura.
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4. Etapas de un Proyecto Externo en la UST

g2
R

Postulacion de Adjudicacion
la Propuesta e Inicio

/>
<

ETAPA 1: Postulacion de la Propuesta
Esta etapa inicia con la apertura del concurso por parte de la agencia y termina con la entrega de la propuesta al cierre
de la convocatoria.

Para la UST, el paso que activa esta primera etapa es la presentacion de un Perfil de Proyecto Externo (Anexo 1) por parte
del académico que dirigird la propuesta. Este Perfil debe ser presentado a las autoridades que validaran el patrocinio.
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Esta primera etapa puede activarse también si se trata de académicos UST que han sido invitados a participar en
propuestas que presentaran otras instituciones y la UST participara en la figura de Institucién Asociada o similar. En
este caso, se presenta el Formulario UST Asociada (Anexo 2).

Cabe destacar que, para esta etapa, la normativa considera varios aspectos adicionales a los requeridos en las bases
de los concursos. Entre ellos estan: estructura del presupuesto, consideracién de personal de apoyo administrativo,
Overhead, aportes pecuniarios y no pecuniarios, asignacion de horas, participacion de alumnos y otros académicos, valor
agregado para la UST, proteccion potencial de los resultados, transferencia de resultados, entrega de documentacion
institucional, contratacién de asesores especializados para apoyar la formulacion de la propuesta.

Luego de la revision del Perfil o Formulario y su aprobacion por las autoridades, el Director de proyecto o Académico
Responsable incorpora las observaciones recibidas, formula y postula el proyecto junto a su equipo siguiendo las
indicaciones de las bases del concurso y demas documentos relacionados.

Una vez recibida la Resolucion de Adjudicaciéon o comunicado equivalente que emite la Agencia de financiamiento, se
comienza el proceso de Inicio de Proyecto Externo que considera toda la tramitacidn de los documentos que causionaran
los recursos adjudicados (boleta o péliza de garantia), firma del Convenio y otros compromisos administrativos por
parte de la instituciéon patrocinante que son necesarios para en buen desarrollo de la propuesta.

El Director de Proyecto es notificado por parte de la DGIAi de los procesos estipulados en la normativa institucional y
recibe los documentos acompanantes, asi como también debe completar on line los formularios Registro de Proyecto
Externo Adjudicado y Registro de Académicos que participan en Proyectos Externos. Al mismo tiempo, se le solicita
al Director que proporcione una copia de la propuesta final aprobada, del presupuesto y el cronograma o plan de
actividades en formato pdf para complementar el seguimiento del proyecto.

Para terminar, esta etapa se realiza una Reunion de Inicio de Proyecto Externo con los investigadores del equipo técnico,
directores administrativos y de operacidn de la sede que aloja el proyecto y miembros de la DGIAi en representacion de
la alta direccidn institucional. Esta reunidon se documenta con un Acta.
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ETAPA 3: Seguimiento al Desarrollo del Proyecto
Esta etapa comienza en la fecha estipulada en el Convenio de Colaboracion firmado con la Agencia para inicio del proyecto. La
ejecucion de los gastos esta condicionada a la recepcion de la remesa de los recursos adjudicados.

El seguimiento se realiza durante toda la duracién del proyecto con el fin de velar por el buen desarrollo técnico
y financiero de la propuesta, a través de la revisidon de los informes entregados a la agencia y sus respuestas, los
cronogramas y presupuestos, registro de los formularios on line Reporte de Avance de Proyecto Externo y Registro
de Alumnos Que Participan En Proyectos Externos, reuniones de trabajo, publicacion de Fichas Técnicas en la web
insitucional y asistencia con las gestiones internas hacia las autoridades de la Universidad y externas hacia la agencia.

ETAPA 4: Cierre de Proyecto

Terminado el proyecto, el proceso de cierre comienza con la entrega a la Agencia de los informes finales técnicos y financieros,
el correspondiente Informe Final que emite la Agencia y se reintegran los saldos no rendidos. La DGIAi solicitara copia de
estos documentos y el Reporte de Cierre de Proyecto Externo y Registro De Publicaciones Asociadas A Proyectos Externos
para evaluar las condiciones finales del témino del proyecto. Si el proyecto y los investigadores que participaron califican, la
normativa institucional permite solicitar al Comité de Investigacion y Postgrado Incentivos por Término de Proyecto Externo.

En este manual se abordara en mas detalle solo la etapa de Postulacion de Proyectos. En un segundo manual, se
espera abordar las siguientes 3 etapas, que comprenden desde la adjudicacion hasta el cierre de un proyecto.
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Instrumentos Institucionales contemplados para el desarrollo
de Proyectos Externos

Instrumentos Regulatorios

Politica de Investigacion de la UST.

Normativa General para la formulacién y gestidon de
proyectos con fondos concursables externos.
Normativa de participacién de académicos adjuntos e
investigadores adscritos a Centros de Investigacion aplicada
e innovacion en actividades de investigacion e innovacion.
Normativa de participacion de Directivos Superiores en
proyectos de investigacion y programas de postgrado.
Reglamento deincentivos econdmicos por publicaciones
cientificas y disciplinariasy por laejecucién de proyectos
de investigacion con fondos internos y externos.
Reglamento de propiedad intelectual e industrial.
Formulario perfil de proyecto externo Santo Tomas.
Formulario UST Intituciéon Asociada.

Oficina de Tranferencia y Licenciamiento de la UST.
Comité de Etica.

Comité de Bioseguridad.

Instrumentos Juridicos

Unidad Juridica UST, para la revision de convenios,
contratos y otros aspectos legales.

Instrumentos en Recursos Humanos

Perfeccionamiento académico: Incorporacién de capital
humano avanzado.

Pagodeincentivo(bono) mensualatravésdeliquidacion
de sueldo y generacién de Anexo de contrato.
Contrataciones a plazo fijo.

Instrumentos de Soporte Administrativo y Financiero

Contabilidad separada.

Seguros/Boletas o pdlizas de Garantia

Cuentas Corrientes bancarias exclusivas.

Sistema de inventario y aseguramiento de equipos.
Certificaciones externas.

Instrumentos de la DGIAI

Capacitaciones y asesorias especializadas para la
publicacion de articulos cientificos

Incentivos por publicaciones

Incentivos por término de proyecto externo.
Diplomado Metodologia de la Investigacion.
Convocatorias internas de: Investigaciéon en categoria
Iniciacion y Regular, Innovacion Tecnoldgica, Proyectos
de Investigacion Interdisciplinarios, Insersion de alumnos
en lineas de investigacion e innovacion.

Concurso de Investigacion: Clinicas docentes

Estadias de investigacidn para profesores titulares y
asociados.

Concurso edicion de libros: textos de estudio y textos
disciplinarios.
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5. Proceso de Postulacion de Proyectos a Fondos Externos

Postulacion de la Propuesta

Bases y Formulario
del Concurso o
Licitacion
Perfil de Proyecto
Convocatoria del Externo o Formulario
Concurso UST Institucion

Asociada Presentacion de

la propuesta al
Concurso

Listado de
documentos
instutucionales

Con las autorizaciones
y el patrocinio, el
Director formula el
proyecto

Director envia a
validacion para
el patrocinio
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5.1. Convocatoria

La DGIAi realiza durante todo el ano difusion de las
principales convocatorias que hacen las agencias para
presentar propuestas a concursos publicos o privados.
Estas convocatorias pueden ser difundidas a toda la
comunidad académica o bien dirigida a algun grupo
seleccionado segun su afinidad con los objetivos del
concurso. La convocatoria indica la fecha de apertura y
cierre, los objetivos y otros antecedentes del concurso,
establece la Bitacora Interna de la DGIAI con las fechas que
se requieren para avanzar en el proceso. Ademas, entrega
los enlaces para descargar los documentos relacionados
con el concurso y los documentos de apoyo institucional
qgue los académicos deben conocer para poder postular
proyectos.

Apertura del Concurso
Difusién interna del concurso.

Presentacion del perfil de Proyecto Externo
o del Formulario UST Institucion Asociada

1 Mes antes de la fecha de cierre del concurso.

Solicitud de documentacion Institucional

15 dias antes de la fecha de cierre del concurso.

Muchas Agencias solicitan en las bases del concurso una
serie de documentos de la institucién, como una Carta
de Aportes Institucionales, Certificado del Comité de
Etica Cientifico, Certificado del Comité de Bioseguridad,
Certificado de Vigencia, Declaraciones Juradas, Certificado
de Deuda, Certificado CNA, entre muchos otros.

Junto al Perfil de proyecto externo, se debe enviar por
e-mail; el listado completo de los documentos requeridos,
las bases y formularios del concurso para definir cuales
de ellos pueden ser proporcionados por la sede y cuales
seran provistos por la DGIAi. Los documentos que requieran
firmas y timbre deben ser solicitados al menos con 15 dias
de anticipacién.

5.3. Patrocinio Institucional

El patrocinio institucional consiste en una serie de
compromisos que adquiere la Universidad desde el
momento de la postulacién para adjudicar los proyectos.
En muchos algunos concursos de ANID solicitan una firma
de patrocinio electrénica del representante institucional
via plataforma de postulacién. En el caso de la UST el
representante institucional es el Vicerrector Académico,
de Investigacion y Postgrado. Sin embardo, en la mayoria
de los concursos o licitaciones, los compromisos se
concretan presentando una Carta con el detalle de los
aportes valorizados y/o pecuniarios, firmada y timbrada
por el o los representantes legales. Sin embargo, en la
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mayoria de los concursos o licitaciones, los compromisos
se concretan presentando una Carta con el detalle de los
aportes valorizados y/o pecuniarios, firmada y timbrada
por el o los representantes legales. Para la gestion de este
documento deben estar claramente definidos los montos
y la procedencia de los recursos que constituirdn los
aportes pecuniarios o incrementales. Mayores detalles en
el Anexo 1: Perfil de Proyecto Externo.

Los proyectos pueden ser dirigidos por académicos de
planta o adjuntos. En el segundo caso, son requisitos
para otrogar el patrocinio que en el equipo de trabajo
participe al menos un académico de planta durante toda la
ejecucioén del proyecto, quien se hard responsable de los
gastos dentro del sistema financiero de la UST (Oracle).
Ademas, de presentar una carta elaborada por el Rector
de la Sede o el Decano que informe de los méritos del
académico adjunto para dirigir la propuestay de la relacion
contractual con la Universidad, la debe ser como minimo
de 1 ano o 2 semestres. Se debera firmar un contrato
de asociacién privada con el académico adjunto para el
patrocinio del proyecto.

Para que un proyecto sea patrocinado por la UST, debe
contar conlavalidacidn de la propuestay sus compromisos
a nivel de las autoridades. El proceso de revisién y
aprobacion se inicia cuando el Académico Responsable
o Director de Proyecto presenta el Perfil de Proyecto
Externo o el Formulario UST Institucion Asociada, via

correo electronico simultdaneamente a las 3 instancias
de validacién académica, administrativa y de pertinencia
técnica y de admisibilidad:

e Facultad a través del Director Nacional de Escuela
(DNE) o del Director del Centro de Investigacidn,

e Sedeatravés del Rector o el Director Académico (DA) y

e VRAIP através de la DGIAI (Fig. 1).

Los Directores de Centros reemplazan a los DNE en los
casos de las propuesatas presentadas por investigadores
de su Centro, y en caso de ser ellos los académicos
responsables que presentan una propuesta, la validacion
sera directamente de su Decano o Decana. Nuestra
normativa indica que los perfiles deben presentarse con al
menos un mes de anticipacién al cierre de la convocatoria.
Cada una de estas instancias, debe revisar el perfil o
formulario y pronunciarse en un plazo maximo de 10 dias
corridos.

El DNE de la Facultad que lidera la propuesta debera
articular en su Facultad, y en conjunto con el/los DNE(s) de
otra(s) Facultad(es) involucrada(s), un analisis preliminar
y validar que la propuesta cuenta con la aprobacion del/
de los Decano/as. Para ello, se debe analizar la relacidn
que presenta la iniciativa con las lineas de investigacion
definidas por cada Facultad descritas en sus respectivos
Planes de Desarrollo. Por otra parte, se debe evaluar
posibles aportes valorados y pecuniarios que pueda
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Director de

la Propuesta

Envio Perfil o Formulario
de Poyecto Externo a

Director
Académico
Sede

DGIAi de
la VRAIP

DNE de la
Facultad

Aprobacion del Perfil

Formulacion
del Proyecto

Cierre de la
Convocatoria

Fig. 1. Flujograma de la validaciéon de una propuesta para ser presentada
en un concurso de financiamiento externo.

comprometer la Facultad junto con la compatibilidad
horaria de los académicos para dedicar al desarrollo
del proyecto en el caso que sea adjudicado (tabla 1).

ElDirector Académicodelasede,seencargaradecoordinar,
con los DA(s) de otras sedes si es necesario, el analisis
y validacién de la propuesta por parte de cada Rector/a.
El andlisis considerara la relacién de la propuesta con el
Plan de Accion de la sede, la disponibilidad de dedicacion
horaria (tabla 1), aspectos administrativos docentes,
disponibilidad de espacios fisicos y los aportes valorados
y pecuniarios que esté en condiciones de comprometer la
sede.

La DGIAI revisara la pertinencia técnica y administrativa
de la propuesta con respecto a las bases del concurso, de
ser necesario realizard comentarios y sugerencias para
mejorar su competitividad (Calidad/Viabilidad/Impacto
Cientifico Tecnoldgico/Impacto potencial econdmico
social/Aspectos presupuestarios/Compromiso de aportes
institucionales, composicién disciplinar del equipo de
trabajo propuesto, identificaciéon de capacidades internas
y externas, entre otros), evaluacion de la eventual
participacién de la OTL, gestidn de asesoria especializada.
Ademas de, proporcionar la documentacién institucional
gue no pueda entregar la sede y velar por el cumplimiento
del calendario del concurso cuando se trate de una
convocatoria de especial interés institucional o propiciada
por la DGIAi en la que se establecieron plazos o planes de
trabajo.
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Jornaca/Forcentaje de Completa 3/4 Media 1/4
Jerarquia Horas Mensuales 180 135 90 45
Horas Semanales 45 33,75 22,5 11,25
Instructores 35% 16 12 8 4
oienes © 45% 20 15 10 5
Titulares 55% 25 19 12 6
Directivos 35% 16 12 8 4

Tabla 1. Porcentaje de dedicacidn horaria a proyectos de investigacion (internos mas externos) por jornada laboral segun el Decreto 43/19, punto 3.4.5

Es responsabilidad del Académico Responsable o Director
de Proyecto obtener las 3 validaciones. Luego de su
revision y aprobacion, el Director de Proyecto o Académico
Responsable, junto a su equipo, formula la propuesta
acogiendo las sugerencias recibidas de las tres instancias
de aprobacién y siguiendo las indicaciones de las bases
del concurso y demas documentos relacionados.
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6. Recomendaciones utiles para formular Proyectos Externos

6.1. Uso de forma abreviada de montos presupuestarios

Equivalencia en

Ejemplo Miles de pesos
$1.000 (mil pesos) $1

$10.000 (diez mil pesos) $10

$100.000 (cien mil pesos) $100
$1.000.000 (un millén de pesos) $1.000
$1.000.000.000 (mil millones de pesos) | $1.000.000

6.2. Jornadas de trabajo en la Universidad Santo
Tomas

Tipo de Horas Horas ;
Jornada Mensuales Semanales Porcentaje
1/4 jornada 45 11,25 25%

1/2 jornada 90 22,5 50%

3/4 jornada 135 33,75 75%
Jornada

completa 180 45 100%

6.3. Tipos de personal considerados para conformar un
equipo de trabajo

Investigador Responsable/Director de Proyecto / Jefe
de proyecto: Es quién dirige la propuesta, persona
con titulo técnico y/o profesional y/o grado académico
segun se especifique en las bases del concurso. Sus
responsabilidades y atribuciones son establecidas en el
respectivo convenio de subsidio. El Director(a) puede tener
la calidad de Titular en cuyo caso se le llamara Director(a)
o la calidad de Alterno, llamandose Director(a) Alterno(a),
quien asumira el cargo en caso de ausencia o imposibilidad
de ejercerlo el titular.

EnlaUST,elDirectoresconsideradocomounicacontraparte
ante las autoridades, por lo que es el responsable de la
ejecucidn técnica y financiera del proyecto.

Investigador: Son personas que se dedican a la concepcion
o creacion de nuevos conocimientos, productos, procesos,
métodosy sistemas. Son también quienes dirigen, planifican
y/o coordinan tareas de I+D.

Asesor o consultor externo: Es todo aquel personal que
se contrata por un periodo determinado de tiempo durante
la ejecucidn de un proyecto. Su funcién es asesorar en
materias o actividades especificas que no estan presentes
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en las capacidades del equipo ejecutor permanente del
proyecto. Son personas naturales profesionales, técnicos
o expertos en determinadas materias y/o labores de
asesoria altamente calificada que se les contrata a
honorarios. Sus servicios son ocasionales y/o transitorios
se rigen por el cumplimiento de objetivos, no estan sujetos
a subordinacién alguna ni dependencia, por lo tanto, no
requiere de su presencia a horas prefijadas ni requiere de
espacio fisico designado.

Técnicos y personal de apoyo (labores de apoyo directo):
son personas cuyas tareas principales requieren de
conocimientos técnicos y experiencia en uno o varios
campos de la ingenieria, la fisica y las ciencias. Sus tareas
incluyen seleccionar material e informacidn en archivos y
bibliotecas, desarrollar programas informaticos, realizar
experimentos, pruebas y analisis, registrar datos y llevar
a cabo encuestas, estadisticas y entrevistas.

Otro personal de apoyo (labores de apoyo indirecto):
personal de oficios cualificados y sin cualificar, de
oficina y secretaria, que participa en los proyectos o esta
directamente asociado a tales proyectos. Esta persona se
identifica como aquel que presta apoyo administrativo y no
esta inmerso directamente en actividades de investigacion.

Si las bases lo permiten, se deben incluir con cargo a los

aportes recibidos de la agencia de financiamiento, recursos
para la contratacién de un Coordinador administrativo
o Ingeniero de Proyecto que apoye la gestion financiera-
contableylaadministracioninternayexternadel proyectoen
las distintas plataformas de las agencias. Este profesional,
por normativa interna, no puede ser un administrativo de la
sede.

6.4. Aportes pecuniarios y no pecuniarios o valorados

Pecuniario: corresponde a todo aquel gasto incurrido para
la ejecuciondel proyecto pagado condinero.Generalmente,
deben ingresarse a la contabilidad del proyecto y se debe
enviar a la Agencia el respectivo Comprobante de Ingreso
Contable (Bases, CORFO).

No Pecuniario: corresponde a todo aquel gasto que se
derive de la valorizacién por el uso de bienes o servicios
gue aporta la Institucién beneficiaria y/o Patrocinante,
Asociada(s) y Tercera(s), consistente en infraestructura
(oficinas, bodegas, salas de reuniones, vehiculos,
equipamiento, entre otros), destinacion de recursos
humanos (horas profesionales), en gastos operacionales u
otros (bases EXPLORA PAR 2018). Generalmente, deberan
ser respaldados mediante certificado simple firmado por
un representante de la institucidn.
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6.5. Aportes incrementales y no incrementales

Incrementales: Se entiende por aportes incrementales los
nuevos gastos en los que incurran las beneficiarias y las
entidades asociadas, especialmente para la ejecucion del
proyecto, los que podrdn consistir en recursos pecuniarios,
especies o bienes adquiridos y/o arrendados, o personas
contratadas, todo ello especificamente para el proyecto
(FONDEF IT, 2018).

Los aportesincrementales pueden ser aportes pecuniarios
(en efectivo, materias primas, pago de fungibles, gastos
generales, pasajes y viaticos, entre otros) o bienes
adquiridos, arrendados o contratados (equipos, personal
calificado que se dedicard al proyecto, materia prima,
entre otros).

No Incrementales: Son recursos valorizados, consisten en
especies o recursos, humanos o materiales, ya existentes
en las beneficiarias y entidades asociadas (instalaciones,
equipos, redes computacionales, horas hombre, entre
otros), puestos parcial o totalmente a disposicion del
proyecto, y que no implican remplazo.

6.6. Indicaciones de como valorizar
institucionales

aportes

Como valorizar la infraestructura asociada a la OFICINA
que utilizara durante el proyecto?: Para calcular los aportes

valorizables asociados a una oficina implementada -es
decir con amoblado, computador, impresora y otros-, se
utiliza un valor de referencia correspondiente a 0,8UF por
metro cuadrado de oficina al mes (esta estimacion puede
variar en casos muy especificos). Este valor de referencia
debe ser multiplicado por el metraje cuadrado aproximado
de la oficina, luego multiplicarlo por los meses que durara
el proyecto, y finalmente ponderar el valor obtenido en
pesos por el nimero de horas a la semana que dedicaras
al proyecto. Por ejemplo, si el nimero de horas a la semana
destinadas al proyecto corresponde a media jornada (22,5
hr), dividir el valor final obtenido por la mitad.

Formula general a utilizar:

Z hrs )

Valor Oficina = (0,8 UF * X m2*Y meses)* ( 45 hrs

Donde:

e X: Metraje cuadrado aproximado del espacio de oficina
que sera utilizado durante el proyecto.

e Y:Meses de duracién del proyecto.

e Z: Numero de horas semanales comprometidas en la
ejecucion del proyecto.

e *Valor UF (Ver SII).

e ** Jornada completa = 45 horas a la semana.

¢Como valorizar lainfraestructura asociada al Laboratorio
que utilizara durante el proyecto?: En el caso que ademas


http://www.sii.cl/valores_y_fechas/uf/uf2020.htm
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utilizaras laboratorios equipados durante el proyecto, se
debe realizar un cdlculo similar al recién expuesto para la
valorizacion de oficinas. No obstante, el valor de referencia
a considerar en el caso de espacios de laboratorio es de
3UF por metro cuadrado al mes (esta estimaciéon puede
variar en casos muy especificos). Es importante considerar
el % del tiempo que se ocupan estas instalaciones en la
ejecucidn del proyecto al mes.

Férmula general a utilizar:

Z hrs )

Valor Laboratorio= (0,3 UF * X m2*Y meses) * ( 45 hrs

Dénde:

e X:. Metraje cuadrado aproximado del espacio de
laboratorio que sera utilizado durante el proyecto.

e Y:Meses de duracion del proyecto.

e Z: Numero de horas semanales comprometidas en la
ejecucidn del proyecto.

e *Valor UF (Ver SII).

o ** Jornada completa = 45 horas a la semana.

¢Como valorizar los equipos que utilizara durante el
proyecto?: En el caso que ademas utilizard equipamiento
de laboratorio y/o oficinas durante el proyecto, se debe
realizar un calculo equivalente al arriendo del equipo
por las horas que se utilizaria al mes y los meses que se
utilizard en el proyecto. Por ejemplo:

Aporte Valorizado Equipo=A*Z *Y

Donde:

e A:Valor del arriendo del equipo por hora.

e Y:Meses de duracién del proyecto.

e Z: Numero de horas semanales comprometidas en la
ejecucion del proyecto.

En ningln caso se debe usar el valor de compra del equipo.
Si no se cuenta con el valor del arriendo, se puede utilizar
un valor correspondiente al calculo de depreciacion del
equipo de forma lineal. El valor de compra o costo del
equipo debe ser divido por la vida util normal indicada en
la tabla del SlI*. Cabe senalar que lo indicado en el Sll se
encuentra en anos por lo que debe ser multiplicado por 12.

Foérmula general a utilizar:

Equipo ($)
M ida Util SIT %12

* N° meses uso en el Proyecto

Valor Utilizaciéon Equipo= (

e (VerSIl).

:;Como valorizar el item RRHH?: Las horas de dedicacion
al proyecto de los académicos que participaran, también
deben ser valoradas. Para esto se debe considerar el
monto base en la liquidacion de sueldo, se divide por las


http://www.sii.cl/valores_y_fechas/uf/uf2020.htm
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horas mensuales que deben dedicar a la UST definidas
en el contrato de trabajo (e.g. jornada completa 180
horas al mes [4x45=180], media jornada 90 horas al
mes [4x22,5=90]) y asi obtienen su valor hora. Como se
conocen las horas semanales de dedicacion al proyecto
comprometidas, y a su vez, se conoce el tiempo total
de duracion del proyecto (contabilizar la duracion del
proyecto en semanas), facilmente podran llegar a estimar
los aportes valorizables totales en RRHH.

Foérmula general a utilizar:

S

Valor RRHH = (25— )*Y * 2

Donde:

e S:Sueldo base en la liquidacién de sueldo UST

e Y:Semanas de duracidn del proyecto. Por Ejemplo, un
proyecto de 2 afios = 2 x 12 (mesesx) x 4 (semanas) =
96 semanas

e Z: Numero de horas semanales comprometidas en la
ejecucion del proyecto.

6.7. Conceptos de gastos
Viaticos: Corresponde a los gastos de alojamiento y

alimentacidn del personal en el lugar de ejecucion de las
actividades programadas para el desarrollo del proyecto,

siempre que sean en una comuna diferente a la de origen
del proyecto. Se considera el origen del proyecto, la
comuna donde se encuentran las oficinas de la Institucidn,
desde la cual se opera el proyecto. El monto de los vidticos
no podra superar la tabla de vidticos para el sector publico.
La UST como entidad privada, no tiene la modalidad
de entrega de viadticos. Sin embargo, en los casos que
son un requisito en las bases del concurso se pueden
presupuestar en los términos estipulados en las bases de
la convocatoria, teniendo presente que, de adjudicarse el
proyecto, se rendiran a la contabilidad interna de Santo
Tomds todos y cada uno de los documentos de respaldo
de los gastos.

Gastos Administrativos: Gastos necesarios para la
ejecuciéon del proyecto, tales como, overhead, servicios
basicos, imprevistos, seguros, servicios financieros y
otros especificados en las bases de los concursos.

Todas las propuestas cuyas bases lo permitan, deben
presupuestar el pago de los instrumentos de garantia que
caucionardn los recursos que entrega la agencia, sean
estos boletas o pélizas.
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7. Definiciones

Proyecto de Investigacion o Innovacion: Propuesta a ser
desarrolladas a través de la aplicacién sistematica y rigurosa
de un conjunto de métodos y actividades en torno a un tema de
interés sobre el cual se encuentran interrogantes no resueltas.

El objetivo del proyecto es dar respuesta a las preguntas
formuladas,generandodeestamaneranuevoconocimiento
o resultados de investigacion o de innovacién. Ejemplo:
proyectos financiados por fondos publicos o privados de
investigacion y/o innovacidn; los seminarios y memorias
de titulo u otras actividades curriculares de investigacion
y/o innovacion, incluyendo, entre otras, a las memorias de
pregrado, o cualquier otra actividad fomalizada inventiva o
creativa dirigida por algun académico, investigador u otro
miembro de la comunidad universitaria.

Investigacion: De acuerdo con el Manual de Frascati
(2015), la investigacién y el desarrollo experimental (1+D)
comprenden el trabajo creativo llevado a cabo de forma
sistematica paraincrementar elvolumen de conocimientos
del hombre, la cultura y la sociedad y el uso de esos
conocimientos para crear nuevas aplicaciones. Cuando se
habla de 1+D, segun el Manual de Frascati, nos referimos
principalmente a tres actividades: investigaciéon basica,
investigacion aplicada y desarrollo experimental.

Investigadores: Son profesionales que participan en la

concepcion o la creacion de conocimiento nuevo. Llevan
a cabo investigacién y mejoran o desarrollan conceptos,
teorias, modelos, técnicas, instrumentacion, software o
métodos operativos (Frascati, 2015).

Investigacion Basica: Consiste en trabajos experimentales
o tedricos que se emprenden principalmente para obtener
nuevos conocimientos acerca de los fundamentos de los
fendmenos y hechos observables, sin pensar en darles
ninguna aplicacidn o utilizacion determinada (Frascati, 2015).

Investigacion Aplicada: Consiste en trabajos originales
realizados para adquirir nuevos conocimientos; sin
embargo, esta dirigida fundamentalmente hacia un
objetivo practico especifico (Frascati, 2015).

Desarrollo Experimental: Consiste en trabajos sistematicos
qgue utilizan conocimientos existentes obtenidos de la
investigacion y/o la experiencia practica para a produccion
de nuevos conocimientos, que se orientan a la fabricacion
de nuevos productos o procesos, o a mejorar productos o
procesos que ya existen (Frascati, 2015).

Innovacion: Se refiere a la introduccion de un nuevo o
significativamente mejorado producto (bien o servicio),
proceso, método de comercializacién o método organizativo,
gue ha sido desarrollado en base a nuevos conocimientos o
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a la combinacién de conocimientos preexistentes, para ser
utilizado en una organizacion.

Prototipo: Es un modelo original fabricado para mostrar
todas las caracteristicas técnicas y de funcionamiento del
nuevo producto (Frascati, 2015).

Resultadode Investigacion oInnovacion: Todo conocimiento
gue sea consecuencia directa o indirecta de un proyecto
de investigacion o innovacion y que sea susceptible de ser
protegido mediante derechos de propiedad intelectual,
industrial u otra proteccién analoga.

Transferencia Tecnoldgica: Se refiere al proceso mediante
el cual se transfiere conocimiento de una organizacién o
persona a otra persona u organizacion. Esta transferencia
de conocimiento puede adoptar varias formas y pueden
ser gratuitas u onerosas. Por lo general, comprende dos
componentes: conocimiento (intercambio de informacion,
resultados de investigacion, know how) y propiedad intelectual.
En un sentido amplio, el proceso de transferencia tecnoldgica
comprende desde la generacion de una idea destinada a
resolver un problema de la técnica, hasta el momento en que
esta se concreta en unainnovacion disponible para la sociedad.

Innovacion Empresarial: Creacidn de valor a través de la
transformacion de ideas o conocimientos en nuevos bienes o

servicios, procesos, métodos de comercializacién o métodos
organizacionales La innovacion implica la implementacion
dealgovaloradoporelmercado.Esdecir,paraconsiderarque
existe innovacidn, los cambios introducidos deben traducirse
en mejorias que sean percibidas por los consumidores y las
empresas y por las que el mercado esté dispuesto a pagar
(GORE Magallanes, 2019).

Se puede clasificar en 4 tipos:

1. Innovaciones de bienes o servicios, referidas a introduccion
de productos nuevos o significativamente mejorados en sus
caracteristicas funcionales o usos previstos.

2. Innovacionesdeprocesos,referidasalaimplementacion
de métodos nuevos o significativamente mejorados de
produccién o distribucion, llevados a cabo en general a
través de equipos, técnicas o software.

3. Innovaciones de métodos de comercializacion
(producto/precio/plaza/promocion), que involucren
cambios significativos en el disefo, empaque, venta,
posicionamiento o precio de un bien o servicio.

4. Innovaciones de métodos organizacionales, referidas
a la implementacion de nuevos métodos en las
practicas de negocios, la organizacion en el lugar de
trabajo o en el modo en que se llevan las relaciones
externas de la organizacion.

Innovacion Social. Consiste en un desarrollo novedoso
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mediante el cual se construye un proceso, producto,
servicio o modelo con impacto cuantificable, que es mas
sustentable o justo que lo existente, o que soluciona una
problematica de interés publico, y donde el valor generado
esdistribuido enlasociedad sindesmedro de lageneracion
de beneficio privado (GORE Magallanes, 2019).

Innovacion Piblica. Consite en el impulso, apoyo y
fomento de iniciativas innovadoras que den soluciones a
problematicas y desafios de distintos niveles y ambitos de
trabajo del sector publico, de modo que estas generen valor
publico en el entorno y la sociedad. Las iniciativas pueden
abordar uno o mas de los siguientes fines: apoyo y difusidn
de unaculturadeinnovacion en el sector publico; generacion
y promocién de espacios colaborativos y participativos;
implementacion de proyectos y programas innovadores de
alto impacto y valor publico para la sociedad; generacién de
capacidades, competencias y habilidades innovadoras en el
Estado, entre otros (GORE Antofagasta, 2018).

Difusion Tecnoldgica. Consiste en el proceso mediante el cual
sedivulgantecnologias conocimientos, técnicas e innovaciones
que son capaces de aumentar la competitividad de empresas
en sectores productivos de un determinado territorio. Dicho
proceso, incluye también la identificacién de las necesidades
u oportunidades de crecimiento de las empresas que pueden
ser abordadas a través de la adquisicidn o mejoramiento del
uso de tecnologia, normalmente disponibles en el mercado
(GORE Magallanes, 2019).

Overhead o Gastos de Administracion Superior/Indirectos.
Corresponden a recursos econdmicos entregados por
algunas agencias de financiamiento, destinados a fortalecer
las capacidades institucionales necesarias para asegurar
el desarrollo y ejecuciéon del proyecto. El porcentaje de
Overhead para proyectos financiados por fondos publicos
esta prestablecido en las bases del concurso respectivo.
Estos gastos en algunas ocasiones deben ser rendidos con
documentos de respaldo y detallandosu tipologia, alcance
y relacion con el proyecto de acuerdo al instructivo vigente
dispuesto por la Agencia para el concurso.

Toda propuesta presupuestaria que preparen académicos
delaUSTdeberaconsiderarenelproyectoel montoméaximo
de Overhead que permita la agencia de financiamiento.
Los recursos econdmicos que son transferidos a la
Universidad Santo Tomdas por parte de las Agencias de
Financiamiento por concepto de Gastos de Administracién
General u Overhead, seran administrados exclusivamente
por la DGIA.I. Si la rendicién del Overhead no se encuentra
regulada, la prioridad del uso de estos recursos sera
prestar soporte adicional a las actividades administrativas
gue estén directamente relacionadas con el proyecto que
dio origen a estos fondos, y que no estén contempladas o
no sean financiables por el presupuesto aprobado por la
Agencia de Financiamiento. También se podran utilizar en
otras iniciativas cuyo objetivo sea favorecer el desarrollo
transversal de |+D+i dentro de la universidad.
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9. Anexos

9.1. Anexo 1. Formulario del Perfil de Proyecto Externo

El Perfil de proyecto externo es un formulario que recoge
antecedentes preliminares administrativos, del equipo
de trabajo, técnicos, y financieros de la propuesta que se
presentard a un concurso.

Este instrumento permite iniciar el proceso de validacion
de la propuesta y la participacion de los académicos en
las actividades de investigacidn. Por ello, es importante
presentarlo con toda la anticipacion que sea posible, al
menos 1 mes antes del cierre del concurso, de modo que
pueda recibir el feedback de las revisiones.

Por tratarse de un documento de uso interno, se pueden
incorporar mas precisiones en las casillas de respuesta,
a modo de complementar informacidn relevante para el
proceso interno de aprobacidn del patrocinio. Al mismo
tiempo, se puede responder “No Aplica” cuando lo
consultado no corresponde al proyecto que se presentara.

¢Como completar el Perfil?

El documento "Perfil de proyecto Externo” consta de
las siguientes secciones: Identificacion del concurso,
Descripcion del proyecto, Identificacion del equipo de
trabajo y Antecedentes del proyecto.

Agencia

Programa

Concurso

Fecha Cierre Concurso

 Agencia:p.e.ANID, GOBIERNO REGIONAL DEVALPARAISO,

CORFO INNOVA, INACH, FIA, COPEC UC, ETC.

e Programa: p.e. FONDEF (de ANID); PAEI (de CORFO); FIC

(de GORE).

¢ Programa/Concurso: p.e. CONCURSO FONDECYT INICIACION

EN INVESTIGACION (de FONDECYT); CONCURSO.

¢ Fecha cierre concurso: Fecha establecida por la Agencia

para la presentacion definitiva de la propuesta.
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Identificacion del Proyecto

Titulo del Proyecto

Linea de Investigacion definida en el Plan Estratégico de la Facultad

Calidad de participacion de la UST

Beneficiaria Principal/Instituciéon Patrocinante

Beneficiaria Secundaria/Co-Ejecutora

Entidad/Institucion Asociada/Aportante

Mandante

Disciplina Cientifico-Tecnoldgica

De acuerdo a la descripcion del proyecto, usted lo clasificaria en:

Investigacion Basica o Fundamental

Investigacion Aplicada y Desarrollo

Innovacién

Transferencia Tecnoldgica

Extension o Vinculacién con el medio

Asesoria o Servicio

Nombre(s) de otra(s) Institucion Beneficiaria

Duracién del Proyecto (meses)

Nombre de otros Asociados

Monto aprox. que solicitara al fondo (M $)

¢Este proyecto requiere aporte Pecuniario UST?

Si

Monto Aporte Pecuniario (M $)

¢Se considera Overhead o Gastos de Administracién Superior)

Si

No

Monto Overhead (M $)

Procedencia de los recursos y nombre de quién autorizara el aporte
Pecuniario.
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Titulo del proyecto: Se puede presentar con un titulo
preliminar, pero se debe informar el titulo definitivo antes
de la tramitacidn de la firma de documentos de patrocinio
y la liberacion de horas a las autoridades involucradas.

Linea de Investigacion definida en el Plan de Desarrollo de la
Facultad: Se refiere ala o las lineas que contribuye el proyecto.

Calidad de participacion de la UST: Se refiere al rol que
ocupara la Universidad en el proyecto, en relacion con las
otras instituciones que participan.

o Beneficiaria Principal/Instituciéon Patrocinante. Es la
institucion que lidera la propuesta, sera responsable de
la administracion técnica y financiera de la propuesta
adjudicada y de la coordinacion con las demas
beneficiarias.

e Beneficiaria Secundaria/Co-Ejecutora. Una institucion
puede o no postular un proyecto con una o mas
beneficiarias asociadas, las que asumen el rol de
beneficiarias secundarias. Estds quedaran bajo la
coordinacion de la Beneficiaria Principal (FONDEF IT).

¢ Institucion/Entidad Asociada/Aportante. Entidad con
o sin fines de lucro, cuyo giro esta relacionado con
las actividades y resultados del proyecto, participa
realizando aportes, esperando obtener un beneficio
de sus resultados, el proyecto debe especificar sus
deberes y derechos, particularmente la forma de
participacién en la investigacion.

e Mandante. En los proyectos de interés publico, es
una entidad diferente de la beneficiaria. Persona
juridica chilena, publica o privada, sin fines de lucro,
0 un organismo intergubernamental, cuya misidn
esté relacionada con el objetivo principal del proyecto
y que tenga la capacidad administrativa y financiera
para la masificacién y/o suministro de los productos o
servicios derivados de los resultados.

Clasificaciondelproyecto.serefierealtipodeinvestigacion
o trabajo que se realizara en el proyecto.

e Investigacion Basica o Fundamental. Trabajos
experimentales o tedricos que se emprenden
principalmente para obtener nuevos conocimientos
acerca de los fundamentos de los fendmenos y hechos
observables, sin pensar en darles ninguna aplicacion
o utilizacion determinada.

e Investigacion Aplicada y Desarrollo. Hace uso de
los métodos del pasado, los conocimientos o teorias
o de investigacion basica para resolver un problema
existente.

e Innovacion. Pasos cientificos, comerciales, técnicos
y financieros necesarios para el desarrollo e
introduccién en el mercado de nuevos o mejorados
productos. Adquisicidn e implementaciéon de nuevas
tecnologias.

e Transferencia Tecnoldgica. proceso por el cual, se
transmiten o difunden los conocimientos cientificos
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y tecnolégicos para que estos sean capturados y
aplicados segun una necesidad.

e Extension o Vinculacién con el medio. proyectos que
relacionan actividades académicas o de interés para
la universidad con grupos comunitarios especificos
a los cuales ofrece una soluciéon o abordaje de una
oportunidad (proyectos de capacitacion, proyectos
deformacion de habilidades, etc.).

e Asesoria o Servicio. realizacidn de un servicio o
consultoria puntual normada a un tercero (licitaciones,
contrataciones, etc.).

Disciplina Cientifico-tecnolégica. De acuerdo a las disciplinas
definidas por la OCDE, puede encontrar el listado completo en
www.conicyt.cl/informacioncientifica/files/2015/09/
Disciplinas-OECD.pdf.

Nombre de otros Asociados. Indique otras instituciones
u organizaciones que participaran en el proyecto, ya sea
como socios o beneficiarios finales.

Monto aprox. que solicitara al fondo (M$). Indique la cifra
en miles de pesos. Por ejemplo, $1.000.000 (un millén de
pesos) se escribe $1.000.

¢Este proyecto requiere aporte pecuniario UST? Indique el
desembolso de recursos comprometido en dinero efectivo
gue se incurrird con la ejecuciéon del proyecto. En otras
palabras, no corresponde a este concepto la utilizacion

de instalaciones, infraestructura, recursos humanos, etc.,
ya existentes en la Universidad. Definiciones mas amplias
de los aportes pecuniarios, no pecuniarios, incrementales
y no incrementales se abordan en el capitulo VIl de este
manual.

Procedenciade los recursosy nombre de quién autorizara
el aporte pecuniario. Los aportes pecuniarios pueden
venir de: La Facultad, la Sede, el Centro de Investigacidn,
utilidades del asesoréas y servicios prestados por el
equipo que presenta la propuesta, o bien de terceros. En
todos los casos deben ser ratificados en los correos de
respuesta a la presentacion del Perfil por la autoridad que
lo compromete.

¢Se considera Overhead o Gastos de Administracion
superior? También lamados gastos de administracion
indirectos, Es un porcentaje de recursos que entregan
algunas agencias directamente a la institucion para
gastos asociados a la gestidn de la investigacion, estan
establecidos en las bases del concurso.

Monto del OverHead (M$). Indique la cifra en miles de
pesos. Por ejemplo, $1.000.000 (un millén de pesos) se
escribe $1.000.


https://www.conicyt.cl/informacioncientifica/files/2015/09/Disciplinas-OECD.pdf
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Antecedentes de Equipo de Trabajo

Institucion

Director/Responsable Centro de Investigacion

Facultad

Escuela

Nivel de titulacion
Sede

Jerarquia Académica en UST Cargo Institucional

Relacion contractual Jornada de trabajo

E-mail de contacto Fonos de contacto

Horas semanales de dedicacion
RUT a otros proyectos internos +
externos

Monto mensual del incentivo
N° de meses que participara en el proyecto (%)

Cargo en el proyecto

Lina de Investigacion y/o Disciplina principal

El Director y cada investigador declaran conocer y se comprometen a adherirse a la Declaracion de Singapur sobre la
integridad de la investigacion.



https://www.conicyt.cl/fondap/files/2014/12/DECLARACI%C3%93N-SINGAPUR.pdf
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Director/Responsable: Si el Director de Proyecto o
Investigador Principal no es de la UST, solo se debe indicar:
nombre e instituciéon a la que pertenece.

Losacadémicos adjuntosdelaUSToinvestigadores asociados
a Centros podran postular en calidad de Investigadores
Principales o Directores de proyecto si asi lo permiten las
bases del concurso, bajo las siguientes condiciones:

e El académico debera tener una vinculacion con la UST
de almenos 1 anocontinuoo 2 semestres en los ultimos
2 anos, ya sea realizando docencia o participando en
otras actividades académicas relevantes.

e El Perfil de proyecto a concursar debera adjuntar una
carta de recomendacion del/de la Decano/a, avalando
suresponsabilidad y capacidad técnica para responder
adecuadamente a los compromisos adquiridos en el
proyecto, y acreditar su vinculacion con la Universidad
Santo Tomas por el tiempo minimo exigido en el punto
anterior.

e El proyecto debera incluir como parte del equipo de
este, y en calidad de investigador o Director Alterno, a
un académico con contrato indefinido de la Universidad
Santo Tomas.

e El académico adjunto responsable de la propuesta
podra incluir en el proyecto a presentar el pago de
incentivos u honorarios por concepto de direccion de
éste o el cumplimiento de hitos, siempre que las bases
del concurso respectivo lo permitan.

e En caso de adjudicacion del proyecto, la Universidad
Santo Tomas firmara con el académico adjunto un
contrato, cuya naturaleza (honorarios, plazo fijo o
indefinido) serd establecido caso a caso.

Investigador: Académico de la UST que forma parte del
equipotécnicodelapropuesta,quetieneresponsabilidades
asignadas vy desarrollara labores de investigacion
importantes para el logro de los objetivos.

Los académicos adjuntos de la UST también podran
participaren proyectosdeinvestigacion confondos externos,
en calidad de investigadores, asesores o colaboradores.

Nivel de Titulacion: Doctorado, Magister, Master, Maestria, Titulo
Profesional y/o Licenciatura, Técnico de Nivel Superior, otro.

Jerarquia Académica en UST: El modelo de carrera
académica en la Universidad contempla un ordenamiento
con las siguientes jerarquias académicas: Instructor,
Profesor Asistente, Profesor Asociado y Profesor Titular.

Serecomienda revisar version vigente del “Reglamento del
Académico de la Universidad Santo Tomas” (Actualizacion
2020).

Cargo Institucional: Posicion dentro de la Institucion
definida en el contrato que implican funciones vy
responsabilidades especificas.
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Relacion contractual: El investigador puede formar parte
de la planta académica de la UST o estar trabajando con
un contrato a plazo fijo o a honorarios. Son académicos
de planta de la Universidad quienes han firmado con la
institucion un contrato de trabajo de plazo indefinido. En
cambio, son académicos adjuntos quienes han firmado
con la institucidon un contrato de trabajo a plazo fijo o un
convenio a honorarios.

Se recomienda revisar la version vigente de la “Normativa
de participacién de académicos adjuntos e investigadores
adscritos a centros de investigacion aplicada e innovacion
en actividades de investigacion e innovacion” en www.ust.
cl/investigacion/direccion-de-investigacion-aplicada-e-
innovacion/normativas-y-reglamentos.

Horas semanales de dedicacion a otros proyectos
internos + externos: Horas ya comprometidas en la
ejecucion de otros proyectos de “investigacion”, ya sean de
financiaiento internos o externo de la UST, en el periodo de
ejecucidn del proyecto al que postula.

Horas semanales que dedicara al proyecto: Horas
académicas que dedicara al proyecto durante su ejecucidn.
Laliberacidn de estas horas debera ser aprobada antes del
cierre de la postulacién por las respectivas autoridades
(Decanaturade la Facultad, Rector(a) de la sede y/o Director
Académico). Las horas que un investigador puede dedicar
al proyecto estara en funcién de su Jerarquia Académica:

profesores Instructores podrdn dedicar hasta un 10%, los
Profesores Asistentes o Asociados hasta un 30% y los
Profesores Titulares hasta un 45% de su jornada laboral a
estas actividades. En el caso de los académicos con cargos
directivos (Directores de Carrera o Unidad Académica, y
Jefes de Carrera), la dedicacion no podra superar el 10%
de la jornada, independiente de la jerarquia. El calculo
considera la sumatoria de las horas comprometidas tanto
a proyectos internos como externos.

Rectores de sede y Directores de Administracion y
Operaciones o Directores de Finanzas no podran participar
en calidad de Director o colaborador de proyectos de
investigacion con financiamiento externo. Se considerara
como un factor positivo para su evaluacion de desempeno,
el que incentiven y gestionen el desarrollo de este tipo de
actividades al interior de su sede.

Por su parte, los Directores Académicos y Decanos podran
participar solo como investigadores o colaboradores en
proyectos de investigacion con financiamiento externo,
pero sin recibir incentivos econémicos directos por dicha
participacion.

El reconocimiento de su participacion en este tipo de
actividades sera a través de los incentivos econdmicos
establecidos en el “Reglamento de Incentivos Econémicos
porpublicacionescientificasydisciplinariasy por proyectos
de investigacion con fondos externos (Decreto 14/17)". Su


https://www.ust.cl/investigacion/direccion-de-investigacion-aplicada-e-innovacion/normativas-y-reglamentos/
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participacion como investigadores o colaboradores en
alguna de estas actividades, debera ser autorizada por
su jefatura jerarquica, por su jefatura funcional y por la
Vicerrectoria de Gestion de Personas.

La evaluacion de las autorizaciones se hard sobre la
base de los requerimientos del proyecto, la idoneidad
disciplinaria del solicitante en el area del proyecto y
con un maximo de 4 horas semanales de dedicacién. La
participacion sera siempre sin incentivo economico, salvo
lo establecido en el decreto 14/17.

Describacudleselroldelinvestigador
en el proyecto, su responsabilidad principal o de qué se
encargara basandose en las funciones que ejercera en el
desarrollo del proyecto

Antecedentes del Proyecto

se refiere
al area tematica especifica en la que se ha especializado
en investigador a lo largo de su trayectoria, o bien, puede
senalar la una disciplina principal de las definidas por
la OCDE: Ciencias exactas y naturales; Ciencias sociales;
Humanidades; Tecnologia y Ciencias de la Ingenieria:
Tecnologia y Ciencias Médicas; Tecnologia y Ciencias
Silvoagropecuarias.

Resumen de la propuesta

Objetivo general

Objetivos especificos (al menos 3)

Problema que resuelve u oportunidad que aprovecha
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Personas a las cuales se les:

- Extraeran muestras bioldgicas (sangre, tejido, secreciones, etc.)

- Administraran farmacos o en los que se usaran dispositivos de uso médico

- Realizaran encuestas, entrevistas, cuestionarios, etc.

- Realizaran registros de localizacion (GPS), registros graficos y/o sonoros (registros en
audio, video, fotografias)

Personas que requieren resguardos adicionales

Manejo de fichas clinicas, psicolégicas o sociales

La Metodologia invol . — - - .
a vieloco’ogia Inve ucra Manipulacion del medio ambiente social y/o cultural

Bases de datos (publicas y/o no publicas

Animales vertebrados

El uso de reactivos quimicos, drogas, hormonas, radioisétopos

El uso de muestras bioldgicas previamente tomadas provenientes de personas o animales

El uso y/o generacién de agentes biolégicos

Manipulacién del medio ambiente natural

- Toma y uso de muestras ambientales

- Aplicacion de elementos externos al ambiente

Region de aplicacion de los resultados

Productos o resultados previos que seran utilizados en este proyecto
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negocios, Produccion cientifica, Formacion de capacidades)

Productos o resultados esperados del proyecto (p.e: Produccion, Proteccion, Transferencia y

Mecanismo o modelo de transferencia de resultados Indique para cada resultado si daran origen a:
publicaciones, patentes y licencias, registro de marcas, alianzas estratégicas a través de convenios,
normas y certificaciones, formacidn y capacitaciéon y negocios o servicio tecnolégico

Si su proyecto es de innovacion o desarrollo describa el “Modelo de Negocio” o “Masificacion”

Las secciones: Objetivo General, Objetivos Especificos,
Problema que Resuelve u Oportunidad que Aprovecha,
Resumen de la Propuesta, Productos o Resultados
Esperados del Proyecto, Nombre de la Beneficiaria
Secundaria, Nombre de otros Asociados, se completan
con la misma informacion de la formulacion del proyecto.

En la seccidn de la Metodologia se deben seleccionar todas
las casillas cuyas que describan los aspectos éticos y de
bioseguridad que involucrara el desarrollo del proyecto.

Indique valor agregado que se genera para la UST:
Considere todas las implicancias positivas para la
institucion que generard el desarrollo del proyecto. Por
ejemplo: adquisicion de equipamiento especializado,
mejora de infraestructura, participacion de académicos de
distintas disciplinas, participacidn de estudiantes de prey
postgrado (tesis, pasantias, trabajos de investigacion, etc.),
insercion laboral de alumnos egresados, publicaciones
(articulos, libros u otros), generacidn de redes con socios
estratégicos nacionales e internacionales, vinculacion
universidad-empresa,vinculaciénuniversidad-comunidad,

reforzamiento de contenidos de las materias, formacion de
capital humano avanzado, perfeccionamiento académico,
presencia en medios de comunicacién, divulgacion
cientifica, resultados protegibles, patentes, etc.

Productos o resultados previos que seran utilizados en
este proyecto: Mencione los resultados previos alcanzados
en trabajos anteriores que se relacionen con el proyecto,
indicando si son propios o tienen otro origen. Enumere
solamente los resultados que se encuentren finalizados al
momento de la postulacion y que sean relevantes para dar
sustento a la propuesta.

Mecanismo o modelo de transferencia de resultados:
Indique para cada resultado si daran origen a: publicaciones,
patentes y licencias, registro de marcas, alianzas
estratégicas através de convenios, normasy certificaciones,
formacion y capacitacion y negocio o servicio tecnoldgico.

Region de aplicacion de los resultados: Indique para cada
resultado si estos tendrdn un impacto de aplicacion local,
regional, nacional o internacional.
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Si su proyecto es de innovacién o desarrollo describa
el “Modelo de Negocio” o la “Masificacion”. Describa
brevemente el diagrama del Modelo de Negocios,
identificando la posicion de las empresas u otras entidades
y del resto de los actores. Incluya el conjunto de clientes o
usuarios finales o intermedios, y establezca las relaciones
basicas entre todos los actores (FONDEF IT, 2019).

9.2 Anexo 2. Formulario UST Intitucion Asociada

El Formulario UST Institucion Asociada es un instrumeto
similar al Perfil de Proyecto Externo, pero mas acotado. Ha
sido creado para aquellos casos en los que académicos son
invitados por otras instituciones a participar en proyectos
y la Universidad toma el rol de Institucion Beneficiaria
Secundaria, Asociada, Aportante o Co-Ejecutora.

Dependiendo del rol de la Institucion en el proyecto, las
principales caracteristicas son:

e No recibir recursos financieros por su participacion
y/o

e No firmar un convenio de colaboracion y/o

e Presentar una carta de apoyo o compromiso y/o

e Comprometer aportes valorados o pecuniarios en
infraestructura, equipamiento y/o dedicacién horaria
de académicos.

Aligual que el Perfil de Proyecto Externo, debe ser validado

por las 3 instancias que representan las autoridades. Por
ello, es importante presentarlo con toda la anticipacion
que sea posible, al menos 1 mes antes del cierre del
concurso. De tal modo, que pueda recibir el feedback de
las revisiones.

¢Como completar el formulario?

Al igual que el perfil, por tratarse de un documento de
uso interno, se pueden incorporar las precisiones que
se estimen necesarias en las casillas de respuesta y
completar con “No Aplica” cuando lo consultado no
corresponde.

El Formulario UST Institucion Asociada consta de las
secciones: ldentificacion del concurso, Descripcion
del proyecto, ldentificacion del equipo de trabajo y
Antecedentes del proyecto.

La seccion Identificacion del Concurso se completa de la
misma manera que el Perfil.
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Antecedentes de la Participacion

Calidad de participacion de la UST

Entidad/Institucion Asociada

Entidad/Institucion Aportante

Entidad/Institucion Co-Ejecutora

Otra

De acuerdo a la descripcion del proyecto, usted
lo clasificaria en:

Investigacién Basica o Fundamental

Investigacién Aplicada y Desarrollo

Innovacion

Transferencia Tecnoldgica

Extension o Vinculacion con el medio

Asesoria o Servicio

Nombre de la Instituciéon Beneficiaria
Principal/Titular

Duracién del Proyecto

Detalle el aporte valorado

Monto Aporte Valorado (M $)

Procedencia de los recursos y nombre de quién
autorizara el aporte pecuniario

Monto Aporte Pecuniario (M $)
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Calidad de participacion de la UST: Se refiere al rol que
ocupara la Universidad en el proyecto, en relacidon con
las otras instituciones que participan. Dependiendo del
concurso es el nombre que la identifica, pero en general
la Entidad/Institucion Asociada/Aportante/Co-Ejecutora
es una entidad con o sin fines de lucro, cuyo giro esta
relacionado con las actividades y resultados del proyecto,
participa realizando aportes, esperando obtener un
beneficio de sus resultados, el proyecto debe especificar
sus deberes y derechos, particularmente la forma de
participacién en la investigacion. Estas quedaran bajo la
coordinacion de la Beneficiaria Principal (FONDEF IT 2019)

Clasificacion del proyecto: Se refiere al tipo de
investigacion o trabajo que se realizara en el proyecto.

¢ Investigacion Basica o Fundamental. Trabajos
experimentales o tedricos que se emprenden
principalmente para obtener nuevos conocimientos
acerca de los fundamentos de los fenémenos y hechos
observables, sin pensar en darles ninguna aplicacion
o utilizacion determinada.

¢ Investigacion Aplicada y Desarrollo. Hace uso de
los métodos del pasado, los conocimientos o teorias
o de investigacion basica para resolver un problema
existente.

¢ Innovacion. Pasos cientificos, comerciales, técnicos
y financieros necesarios para el desarrollo e
introduccion en el mercado de nuevos o mejorados

productos. Adquisicién e implementaciéon de nuevas
tecnologias.

e Transferencia Tecnoldgica. proceso por el cual, se
transmiten o difunden los conocimientos cientificos
y tecnolégicos para que estos sean capturados y
aplicados segun una necesidad.

e Extension o Vinculacion con el medio. Proyectos que
relacionan actividades académicas o de interés para
la universidad con grupos comunitarios especificos
a los cuales ofrece una solucién o abordaje de una
oportunidad (proyectos de capacitacion, proyectos
deformacion de habilidades, etc.).

e Asesoria o Servicio. Realizacion de un servicio o
consultoria puntual normada a un tercero (licitaciones,
contrataciones, etc.).

Detalle el aporte valorado: A este concepto corresponde
la utilizacion de instalaciones, infraestructura, recursos
humanos, etc., ya existentes en la Universidad. Definiciones
mas amplias de los aportes pecuniarios, no pecuniarios,
incrementales y no incrementales se abordan en el
capitulo VIl de este manual

Procedenciade los recursosy nombre de quién autorizara
elaporte pecuniario: Los aportes pecuniarios sonrecursos
comprometidos en dinero efectivo para gastos en los que
se incurrira con la ejecucion del proyecto.

Los aportes pecuniarios pueden venir de: La Facultad, la
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Sede, el Centro de Investigacidn, utilidades del asesoréas ratificados en los correos de respuesta a la presentacion
y servicios prestados por el equipo que presenta la del Perfil por la autoridad que lo compromete.
propuesta, o bien de terceros. En todos los casos deben ser

Antecedentes del Académico UST
Antecedentes del Investigador que participara en el proyecto

Centro de Investigacion

Investigador 1 Facultad
Escuela

Otra

Nivel de titulacion
Sede

Jerarquia Académica en UST Cargo Institucional

E-mail de contacto RUT

Relacion contractual Jornada de trabajo

Horas semanales de dedicacion a otros proyectos

. Fon n
internos + externos onos de contacto

N° de meses o semanas/
Horas semanales que dedicara al proyecto dias/horas

Funciones en el proyecto

Linea de investigacion y/o Disciplina principal
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Investigador: Académico de la UST que forma parte del
equipotécnicode lapropuesta,quetieneresponsabilidades
asignadas y desarrollara labores de investigacion
importantes para el logro de los objetivos. Los académicos
adjuntos de la UST también podran participar en proyectos
de investigaciéon con fondos externos, en calidad de
investigadores, asesores o colaboradores. Sin embargo,
la Universidad no podra firmar ningun documento donde
comprometa horas de dedicacidon al proyecto.

Nivel de Titulacion: Doctorado, Magister, Master, Maestria,
Titulo Profesional y/o Licenciatura, Técnico de Nivel Superior,
otro.

Jerarquia Académica en UST: El modelo de carrera
académica en la Universidad contempla un ordenamiento
con las siguientes jerarquias académicas: Instructor,
Profesor Asistente, Profesor Asociado y Profesor Titular.
Serecomienda revisar la version vigente del “Reglamento
del Académico de la Universidad Santo Tomas”.

CargoInstitucional: Posicion dentrode la Institucion definida
en el contrato que implican funciones y responsabilidades
especificas.

Relacion contractual: El investigador puede formar parte
de la planta académica de la UST o estar trabajando con
un contrato a plazo fijo o a honorarios. Son académicos
de planta de la Universidad quienes han firmado con la

institucion un contrato de trabajo de plazo indefinido. En
cambio, son académicos adjuntos quienes han firmado
con la institucion un contrato de trabajo a plazo fijo o
un convenio a honorarios. Se recomienda revisar la
version vigente de la “Normativa de participacion de
académicos adjuntos e investigadores adscritos a centros
de investigacién aplicada e innovacion en actividades de
investigacion e innovaciéon” en www.ust.cl/investigacion/
direccion-de-investigacion-aplicada-e-innovacion/
normativas-y-reglamentos.

Horas semanales de dedicacion a otros proyectos internos
+externos: Horas yacomprometidas enla ejecucion de otros
proyectos de “investigacidn”, ya sean de financiamiento
interno o externo a la UST, en el periodo de ejecucion del
proyecto al que postula.

Horas semanales que dedicarda al proyecto: Horas
académicas que dedicara al proyecto durante su ejecucidn.
La liberacién de estas horas debera ser aprobada antes del
cierre de la postulacidn por las respectivas autoridades
(Decanaturade la Facultad, Rector(a) de la sede y/o Director
Académico). Las horas que un investigador puede dedicar
al proyecto estara en funcién de su Jerarquia Académica:
profesores Instructores podrdn dedicar hasta un 10%, los
Profesores Asistentes o Asociados hasta un 30% y los
Profesores Titulares hasta un 45% de su jornada laboral a
estas actividades. En el caso de los académicos con cargos
directivos (Directores de Carrera o Unidad Académica, y


https://www.ust.cl/investigacion/direccion-de-investigacion-aplicada-e-innovacion/normativas-y-reglamentos/
https://www.ust.cl/investigacion/direccion-de-investigacion-aplicada-e-innovacion/normativas-y-reglamentos/
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Jefes de Carrera), la dedicacion no podra superar el 10%
de la jornada, independiente de la jerarquia. El calculo
considera la sumatoria de las horas comprometidas tanto
a proyectos internos como externos.

Rectores de sede y Directores de Administracion vy
Operaciones o Directores de Finanzas no podran participar
en calidad de Director o colaborador de proyectos de
investigacion con financiamiento externo. Se considerara
como un factor positivo para su evaluaciéon de desempeno,
el que incentiven y gestionen el desarrollo de este tipo de
actividades al interior de su sede.

Los Directores Académicos y Decanos podran participar
solo como investigadores o colaboradores en proyectos de
investigacion con financiamiento externo, pero sin recibir
incentivos econdomicos directos por dicha participacion.
El reconocimiento de su participacion en este tipo de
actividades sera a través de los incentivos econdmicos
establecidos en el “Reglamento de Incentivos Econdmicos
por publicaciones cientificas y disciplinarias y por proyectos
de investigacion con fondos externos (Decreto 14/17)".
Su participacién como investigadores o colaboradores en
alguna de estas actividades, debera ser autorizada por
su jefatura jerarquica, por su jefatura funcional y por la
Vicerrectoria Gestion de Personas. La evaluacion de las
autorizaciones se hara sobre la base de los requerimientos
del proyecto, la idoneidad disciplinaria del solicitante en el
area del proyecto y con un maximo de 4 horas semanales

de dedicacidn. La participacién sera siempre sin incentivo
economico, salvo lo establecido en el decreto 14/17.

N° de meses o semanas/dias/horas: En algunas
oportunidades la participacion de un académico es acotada
y no continua durante todo el periodo de ejecucion de un
proyecto.

Funciones en el proyecto: Describa cual es el rol del
investigador en el proyecto, su responsabilidad principal
o de qué se encargara basandose en las funciones que
ejercera en el desarrollo del proyecto.

Linea de investigacion y/o Disciplina principal: se refiere
al area tematica especifica en la que se ha especializado
en investigador a lo largo de su trayectoria, o bien, puede
senalar la una disciplina principal de las definidas por
la OCDE: Ciencias exactas y naturales; Ciencias sociales;
Humanidades; Tecnologia y Ciencias de la Ingenieria:
Tecnologia y Ciencias Médicas; Tecnologia y Ciencias
Silvoagropecuarias.
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Antecedentes del Proyecto

Titulo del Proyecto

Director del Proyecto

Resumen de la propuesta

Vinculacién de Alumnos/exalumnos UST

(Nimero de alumnos, actividades a desarrollar como: tesis, pasantias, practicas,
insercion laboral de egresados, tiempo de participacion, periodo de participacidn, sede,
financiamiento)

Potenciales aportes en términos de investigacion

(Analisis técnicosa, analisis y/o publicaciones cientificas, libro, capitulo de libro,
vinculaciones de colaboracion con Centros de Investigacion y/o tecnolégicos,
Universidades, participacion en eventos cientificos, etc.)

Valor agregado que se generara para su unidad

(Lineas de investigacion de la Facultad, Centro de investigacion, nlcleo de investigadores,
vinculaciéon con empresas, redes de colaboracion, perfeccionamiento del capital humano,
infraestructura o equipamiento, etc.)

Potenciales servicios de caracter tecnoldgicos que se generaran con la participacion en
la iniciativa
(Los cuales posteriormente podrian ser difundidos y gestionados desde la OTL, ver
portafolio de servicios OTL en

)



https://www.ust.cl/investigacion/oficina-transferencia-licenciamiento/empresas/servicios-y-tecnologias/
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Titulo del proyecto: Se puede presentar con un titulo
preliminar, pero se debe informar el titulo definitivo antes
de la tramitacion del patrocinio.

Director de Proyecto: Nombre del Investigador Responsable
o Director de la propuesta.

Vinculacion de Alumnos/Exalumnos UST: Referido a la
participacidn de estudiantes de pre y postgrado, mencionar
numero de alumnos, actividades a desarrollar como: tesis,
pasantias, practicas, trabajos de investigacion, insercion
laboral de egresados, tiempo de participacion, periodo de
participacion, sede, financiamiento, etc.

Potenciales aportes en términos de investigacion: Analisis
técnicos, analisis y/o publicaciones cientificas, libro, capitulo
de libro u otros, vinculaciones de colaboracion con Centros de
Investigacion y/o tecnoldgicos, Universidades, participacion
en eventos cientificos, otras formas de divulgacion cientifica,
resultados protegibles, patentes etc.

Valor agregado que genera para su Unidad: Contribucidn
al fortalecimiento de las lineas de investigacion de la
Facultad, Centro de Investigacion, nicleo de investigadores,
Programa de Doctorado, vinculacion con empresas, redes
de colaboracidn, perfeccionamiento del capital humano,
infraestructura o equipamiento, etc.

Potenciales servicios de caracter tecnoldgicos que se
generaran con la participacion en la iniciativa: Servicios

que posteriormente podrian ser difundidos y gestionados
desde la OTL. Por ejemplo, servicios para los sectores
de acuicultura, Agropecuario y Alimentacion, Ciencias
sociales, Educacidn, Gestion Empresarial/lndustrial,
Medio Ambiente y Salud. Ver portafolio de servicios OTL en
www.ust.cl/investigacion/oficina-transferencia-
licenciamiento/empresas/servicios-y-tecnologias.



https://www.ust.cl/investigacion/oficina-transferencia-licenciamiento/empresas/servicios-y-tecnologias/
https://www.ust.cl/investigacion/oficina-transferencia-licenciamiento/empresas/servicios-y-tecnologias/
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