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Centro de Investigacion /
Familia, Trabajo y Ciudadania /

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

ASESORIA EN LA
IMPLEMENTACION DE LA I‘IE."JTURnEGc%?anI)Elgto informe que incluye el
NORMA NCH3262 diagndstico de brechas y barreras de

género en la organizacidn, el plan de accién
estratégico implementado en temas de
género y diversidad con los procedimientos
en materias especificas.

2. Un sistema de indicadores de género

B Elcentrodeinvestigacion y estudios en familia, trabajo validado
+ vy ciudadania - CIELO, es un agente que desarrolla '
—_— L . -, . . 3. Un manual paso a paso para la

= investigacion, intervencion social, formacion e

50 . . L certificacion en la norma NCh3262.

ol 4 profesional y propuestas de politicas en el ambito de la

O = familia y el trabajo. Su principal objetivo es generar PLAZOS

S & soluciones a problemas sociales que impiden o :

D W . o : , Los plazos referenciales de entrega de

i dificultan el ejercicio de una ciudadania plena. .

0 estos servicios son de 4 a 6 meses, los
cuales varian de acuerdo al tamano de la
organizacion.

) Asesorias especializadas a entidades publicas y CONTACTO

© privadas en la Norma sobre Gestién de Igualdad de otl.ust@santotomas.cl

0 Género y conciliacion de la vida laboral, familiar y www.ust.otlcl

S personal (NCh 3262).
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