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Santiago, 28 de mayo de 2019

REF.. POLITICA DE SOLUCION DE CONFLICTOS DE INTERESES

DECRETO N°023/19
RECTORIA NACIONAL
CONSIDERANDO
1.
2.
VISTO
1.
2.
3.
DECRETO

Que es necesario promulgar la Politica de Solucion de Conflictos de Intereses
de la Universidad Santo Tomés, cuyo objeto es regular los conflictos que se
puedan producir entre los intereses de la Universidad Santo Tomas y de los
miembros de su comunidad en actividades que éstos realicen y puedan afectar
los fines de la institucién.

Que es necesario informar a la comunidad de la Universidad Santo Tomas la
Politica de Solucion de Conflictos de Intereses que regula las acciones de la
Universidad Santo Tomas en esta materia.

Lo establecido en el articulo 73 de la Ley 21.091 sobre Educacion Superior.
Lo aprobado por la Junta Directiva en sesion de fecha 24 de mayo de 2019.

Las facultades otorgadas a la Rectora Nacional.

Oficialicese y promillguese, a contar de esta fecha, [a Politica de Solucidn de
Conflictos de Intereses de la Universidad Santo Tomas, contenida en 9
carillas en anexo adjunto, debidamente certificadas con la firma y timbre de la
Secretaria General. El referido anexo forma parte integral del presente
decreto, para todos los efectos legales y reglamentarios.
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MARIA OLIVIA RECART HERRERA
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L.O QUE DOY A CONOCER PARA SU CUMPLIMIENTC
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UNIVERSIDAD SANTD TOMAS

POLITICA DE SOLUCION DE CONFLICTOS DE INTERESES
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Titulo I. Aspectos Generales

Articulo 1. Objeto de la Politica.

La presente Politica tiene por objeto regular los conflictos que se puedan producir entre los intereses de la
Universidad Santo Tomas y los de los miembros de su comunidad en actividades que éstos realicen y que
pueden afectar los fines de la Institucion.

Articulo 2. Deber de Probidad.

La Universidad Santo Tomas reconoce que las actividades externas que sus miembros realizan con personas
naturales relacionadas u organismos o instituciones, publicas o privadas, pueden conferirles una mayor
distincion y prestigio en sus areas de ensefianza e investigacion, repercutiendo positivamente para los fines de
la Universidad Santo Tomas. Sin embargo, los miembros de la comunidad de la Universidad Santo Tomas estan
obligados a actuar siempre con probidad en sus respectivas labores y funciones, evitando obtener de ellas un
beneficio personal ilegitimo o improcedente.

Articulo 3. Cumplimiento de la Mision Institucional,

La Universidad Santo Tomas desea que los confiictos de interés de los miembros de la comunidad de Ia
Universidad Santo Tomas sean prontamente identificados, declarados y resueltos en conformidad con la mision
institucional.

Articulo 4. Aplicabilidad de la Politica.

La presente Politica es aplicable a los miembros de la Asamblea de Socios, Junta Directiva, Directivos y en
general, a todos los colaboradores de la Universidad Santo Tomas cualquiera sea su nivel jerarquico en la
organizacion, asi como también a asesores externos que actlen en representacion de la Universidad Santo
Tomés en todas sus Sedes, con relacién a las decisiones funcionarias que se adopten en el gjercicio de sus
cargos o funciones.

Titulo 1. Deberes y Prohibiciones sobre Conflictos de Intereses contenidas en la Ley de
Educacion Superior.

Articulo 5. Obligacién General respecto al Destino de Recursos.

La Universidad Santo Tomas tiene, conforme a la Ley N° 21.091 y demas leyes aplicables en el tiempo (en
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segun |z ley y sus estatutos, y en la mejora de la calidad de la educacion que brinda, sin perjuicio de los actos,
contratos, inversiones U otras operaciones que realice para la conservacion e incremento de su patrimonio.

Articulo 8. Consecuenclias de Contravencion.

Los actos, convenciones u operaciones realizadas en confravencion a lo establecido en et Articulo 5 precedente
constituyen infracciones gravisimas conforme a fa Ley, sin perjuicio de lo dispuesto en la letra f) del articulo 6
de laley N° 20.800, los articulos 70 a 80 de Ja Ley N° 21.091 y de la responsabilidad penal, civil o administrativa
que corresponda.

El que, administrando a cualquier titulo los recursos o excedentes de la Universidad Santo Tomas, los destine
a una finalidad diferente a lo sefialado en el Articulo 5, estard obligado a reintegrarlos a fa institucion,
debidamente reajustados conforme a la variacion expresada por el indice de Precios al Consumidor, en el
periodo comprendido entre el mes anterior a aquel en que se llevé a cabo el desvio y el mes anterior en que se
produijere la restitucion. Comprobada la infraccion, ésta sera sancionada por la Superintendencia de Educacion
Superior, conforme a las normas del parrafo 7° de la Ley 21.091, con una multa de un 50% de la suma desviada.
Dichos montos en ningln caso podréan ser descontados o pagados con cargo a recursos de la institucion.

Articulo 7. Prohibicién Especial a los Integrantes del Organo de Administracién Superior.

En conformidad a la Ley, esta prohibide a las personas que integran el érgano de administracion superior de la
Universidad Santo Tomas de acuerdo a sus Estatutos, realizar o aprobar cualquier acto contrario al interés de
la Universidad Santo Toméas o que contravenga lo dispuesto en el Articulo 5 anterior, asi como usar su cargo
para obtener ventajas indebidas para si o para terceros relacionados a tales personas, en perjuicio del interés
de la entidad.

Articulo 8. Definicién de Personas Relacionadas.

Se entendera por personas relacionadas a la Universidad Santo Toméas aquellas sefialadas en el Articulo 71 de
la Ley N° 21.091, sobre Educacién Superior, esto es:

a) Las personas naturales o juridicas que sean fundadores, asociados o miembros de la asamblea de socios
de la insfitucion.

b) Sus controladores, esto es, toda persona o grupo de personas que, actuando coordinadamente, o con
acuerdo de actuacion conjunta, y siende miembro asociado de la Universidad Santo Tomés, ya sea
directamente 0 a través de oftras personas naturales o juridicas, tenga poder para asegurar mayoria de votos
en las asambleas o reuniones de sus miembros; ¢ para elegir a la mayoria de los directivos o designar al
administrador o representante legal o a la mayoria de ellos, o para influir decisivamente en la administracion de
la institucidn.

¢) Los integrantes del organo de administracion superior.

d) Su Rector.

e) Los conyuges, convivientes civiles o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad de las
personas sefialadas en las letras anteriores.

f) Las personas juridicas en que las personas sefialadas en las letras precedentes sean duefios, directamente
0 a través de otras personas naturales o juridicas, de un 10% o més de su capital.

g) Las personas naturales o juridicas que sean fundadores, asociados o miembros de la asamblea, segin
corresponda, de cualquier persona juridica de las sefialadas en la letra a); sus conyuges, convivientes civiles o
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, cuando corresponda; o las personas juridicas
en que las personas sefialadas anteriormente sean duefios, directamente o a través de otras personas naturales
0 juridicas, de un 10% o mas de su capital.
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h) Los directores, gerentes, administradores, ejecutivos principales o liquidadores, de cualquier persona juridica
de las sefialadas en la letra a), seglin sea el caso; sus conyuges, convivientes civiles o parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, cuando corresponda; o las personas juridicas en que las personas
sefialadas anteriormente sean duefios, directamente o a través de otras personas naturales o juridicas, de un
10% o mas de su capital.

i) Las demas personas que desempefien funciones directivas en la Universidad Santo Tomas, esto es, no fan
solo ios integrantes de 6rganos colegiados de administracion superior, sea cual fuere su denominacion, sino
también el Rector y cualguier autoridad unipersonal con atribuciones de decision estratégica y patrimonial; sus
conyuges, convivientes civiles o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad; o las personas
juridicas en que las personas sefialadas anteriormente sean duefios, directamente o a través de otras personas
naturales o juridicas, de un 10% o méas de su capital.

i} Las personas juridicas en que las personas naturales sefialadas en las letras precedentes sean directores,
gerentes, administradores, o ejecutivos principales de las mismas.

k) Las personas juridicas en que la Universidad Santo Tomas sea propietaria, socia, fundadora, asociada o
miembro de la asamblea o que, conforme a los estatutos de éstas, pueda elegir a lo menos a un integrante del
directorio u drgano de administracién respectivo.

l) Las deméas personas que la Superintendencia de Educacion Superior pueda establecer, mediante norma de
carécter general, que son relacionadas a la Universidad Santo Tomés, por ser personas naturales o juridicas
que por relaciones patrimoniales, de administracion, de parentesco, de responsabilidad o de subordinacion
hagan presumir que sus operaciones con la institucion originan conflictos de interés.

Articulo 9. Prohibicién General respecto a actos celebrados con Personas Relacionadas.

En conformidad a la Ley, la Universidad Santo Tomas, al estar organizada como persona juridica de derecho
privado sin fines de lucro, no podra realizar actos, contratos, convenciones o cualquiera otra operacion con las
personas indicadas en las letras a), b), ¢), d), e) y f} del Articulo 8 anterior.

Articulo 10. Excepciones a Prohibicion respecto a actos con Personas Relacionadas.

Se exceptuaran de la prohibicion establecida en el Articulo 9 anterior aquellos actos, contratos, convenciones
0 cualquiera otra operacién cuando:

a) La contraparte sea una persona juridica de derecho privado sin fines de lucro, de derecho piblico, creada
por ley o cuya personalidad juridica derive de corporaciones de derecho plblico.

b) Se trate de donaciones cuyo beneficiario sea una institucion de educacion superior sin fines de lucro o creada
por ley o que derive su personalidad juridica de corporaciones de derecho piblico.

c¢) Se trate de contratos de trabajo u honorarios para desempefiar labores académicas, directivas,
administrativas o docentes en la insfitucion o de prestacion de servicios educacionales.

d) Sean necesarias para la consecucién de los fines de la Universidad Santo Toméas y sean aprobados de
acuerdo con lo establecido en los Articulos 12, 13, 14 y 15 siguientes, ademés de los mecanismos especiales
definidos en esta Politica de Solucion de Conflictos de intereses que ha sancionado la institucion con el objetivo
de resguardar debidamente el patrimonio institucional y la fe publica, la que debera registrarse ante la
Superintendencia de Educacion Superior, quien velara porque estas operaciones cumplan debidamente con
estas exigencias, sin perjuicio del ejercicio de sus facultades de fiscalizacion establecidas en la Ley. Con todo,
en los casos en que exista un unico oferente, la Universidad Santo Tomas debera justificar la operacion ante la
Superintendencia de Educacion Superior y requerir su aprobacion expresa.

El incumplimiento de lo sefialado en este Articulo constituye conforme a la Ley una infraccion gravisima, sin
perjuicio de lo establecido en la obligacion de indemnizacion a que se refiere el Articulo 6 anterior y de le
responsabilidad penal, civil o administrativa que corresponda.
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Articulo 11. Condiciones para Realizar Operaciones con Personas Relacionadas.

Las operaciones sefialadas en el Articulo 10, o aquélias que se realicen con personas relacionadas distintas a
las sefialadas en el Articulo 9, deberan, necesariamente:

a) Contribuir al interés de la Universidad Santo Tomas y al cumplimiento de sus fines;

b) Ajustarse en precio, términos y condiciones de equidad similares a las que habitualmente prevalecen
en el mercado en el lugar y tiempo de su celebracion, salvo que dicho precio, términos o condiciones
sean mas ventajosas para la Universidad Santo Tomas; y

c¢) Cumplir estrictamente con los requisitos establecidos en los articulos siguientes, cualquiera sea el
monto, naturaleza, objeto o condicién de habitualidad de la operacion.

El incumplimiento de lo sefialado en el parrafo anterior constituirs una infraccion legal gravisima.

Articulo 12. Aprobacién Previa del Organo de Administracién Superior y Excepcién.

Las operaciones a que se refiere el Articulo 11 anterior deberan ser aprobadas, en forma previa a su
celebracion, por la mayoria de los integrantes de la Junta Directiva de la Universidad Santo Tomas, debiendo
excluirse de la votacion aquellos integrantes que tengan interés directo o indirecto en la operacion de que se
trate, en su caso. Se exceptlia de dicha exclusidén a los miembros integrantes que participen del organo de
administracion superior de la Universidad Santo Tomas, Corporacion Centro de Formacién Técnica Santo
Tomas y/o de la Corparacion Instituto Profesional Santo Tomés en calidad de director independiente, todos los
cuales podran siempre votar por tener la calidad de persona no relacionada de acuerdo a los criterios
establecidos en la Ley 21.091.

El incumplimiento de lo sefialado en el inciso anterior constituird una infraccion gravisima.

Con todo, lo dispuesto en el inciso primero de este Articulo no se exigira respecto de operaciones cuyo monto
sea inferior a 2.000 unidades de fomento. Para estos efectos, se presume que constituyen una sola operacion
aquellas que se celebren con una misma parte dentro de un periodo consecutivo de doce meses y tengan igual
causa u objeto.

Articulo 13. Requisitos de Reunién Aprobatoria.

La reunion del érgano de administracion superior que apruebe la operacién de conformidad al articulo 12
anterior debera constar en un acta firmada por todos los integrantes presentes y debera contener, a lo menos,
lo siguiente:

a} La descripcion del objeto, monto, plazo de duracién y demés condiciones comerciales de la operacion de
que se trate.

b La individualizacion de la contraparte en la operacion y el tipo de relacion existente con la misma.

¢) La indicacion de que la operacion es necesaria y de como contribuye al interés de la Universidad Santo
Tomas.

d) La individualizacidn de los integrantes del érgano de administracion superior que aprobaron la operacion.

e) La individualizacién de el o los integrantes del érgano de administracion superior que, conforme a lo
establecido en el Articulo 12, se hayan abstenido por tener interés en la operacién respectiva, con indicacion
de la relacion que tuvieren con la contraparte en la operacién.
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f) La individualizacion de el o los integrantes del drgano de administracion superior Gue se hayan opuesto a la
aprobacion del acto u operaciones.

q) Las deliberaciones efectuadas para la aprobacién de los términos y condiciones de la operacion, con
indicacion precisa de los antecedentes concretos que se hayan tenido en consideracion a efectos de determinar
que fa operacion se ajusta a lo dispuesto en el Articulo 11 anterior.

Articulo 14. Cumplir Procedimientos no Basta para Eximir de Responsabilidad.

El cumplimiento de los procedimientos descritos en los Articulos anteriores, en caso alguno eximira a los
integrantes del érgano de administracion superior o su equivalente de la responsabilidad que corresponda, en
caso que la operacién respectiva no se ajuste a la totalidad de las condiciones fijadas en el Articulo 11 anterior.

Articulo 15. Responsabilidades por Incumplimiento de Articulos Anteriores.

Sin perjuicio de las demés responsabilidades referidas en ofros Articulos de esta Politica y que establece la
Ley:

a) El que, administrando a cualquier titulo recursos de una institucion de educacion superior, se
interesare, directa o indirectamente, en cualquier negociacion, acto, contrato u operacion que involucre
a la institucion, con infraccion a lo previsto en los Articulos 8 a 14 de la presente Politica, ambos
inclusive, sera sancionado conforme a la Ley con reclusién menor en su grado medio y con multa del
tanto al duplo del valor del inferés que hubiere tomado en el negocio.

b) Las mismas penas se le impondrén conforme a la Ley si, en cualquiera de las situaciones sefaladas
en la letra precedente, y dandose en lo demas as mismas circunstancias, diere o dejare tomar interés
a su conyuge o conviviente civil, a un pariente en cualquier grado de la linea recta o hasta en el tercer
grado inclusive de la linea colateral, sea por consanguinidad o afinidad.

¢} Lo mismo valdra conforme a la Ley en caso de que quien hubiere incurrido en la conducta diere o
dejare tomar interés a terceros asociados con €l o con las personas indicadas en la letra b) precedente,
0 a sociedades, asociaciones 0 empresas en las que dichos terceros o esas personas tengan interes
social, superior al diez por ciento si la sociedad es anonima, o ejerzan su administracion en cualquiera
forma.

Articulo 16. Derecho a Perseguir Responsabilidades por Incumplimiento de este Titulo II.

La Superintendencia de Educacion Superior, cualquier asociado, miembro o fundador de la Universidad Santo
Tomés, o quienes ejerzan funciones directivas y no hubieren concurrido al acuerdo de aprobacion de la
operacion celebrada en contravencion a las normas de este titulo podran, a nombre de la Universidad Santo
Tomas, perseguir judicialmente la responsabilidad civil de los directores que hubieren aprobado la operacion.

Titulo Ill. Obligaciones Especificas y Procedimiento por Conflictos de Intereses.

Articulo 17. Obligacion de Informar Conflictos de Intereses.

Los miembros de la comunidad de la Universidad Santo Tomés deben informar por escrito cualquier hecho que
pueda constituir un conflicto de interés propio. Esta obligacion se aplica en cualquier caso, sea que la interaccion
se realice entre particulares o entre un particular y un funcionario de una entidad publica.
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Todos los colaboradores o funcionarios deben tener la capacidad de distinguir y privilegiar en el marco de sus
decisiones siempre el interés de (a Universidad Santo Tomas por sobre los intereses particulares y dar cuenta
de inmediato a su supetior jerarquico cuando elio no ocurra o se contraponga, para evitar consecuencias
negativas o perjuicios para la Institucién.

Articulo 18. Supuestos de Conflictos de Intereses.

Para los efectos de la presente Politica se entendera que hay conflictos de interés, entre otros:

a)

b)

Cuando se produzca cualquier acto o contravencion referido a Conflictos de Intereses previsto en la
Ley, segun lo dispuesto en el Titulo || anterior.

Cuando un miembro de la comunidad de la Universidad Santo Tomas tenga o pueda tener la
oportunidad de ejercer una influencia respecto de las decisiones que adopte la Universidad Santo
Tomas, dentro de su ambito, y que tal decision suponga o constituya una ganancia o ventaja personal,
de un familiar o de personas relacionadas.

Cuando un miembro de la comunidad de la Universidad Santo Tomas tenga directa o indirectamente
intereses que afecten o puedan afectar su independencia para adoptar decisiones, dentro de su
ambito, en el cumplimiento de sus funciones,

Articulo 19. Obligaciones Especificas.

Sin que la siguiente enunciacion sea taxativa, sino meramente enunciativa, las personas que colaboran en
Santo Tomas deberan:

a)

Abstenerse de tener infereses econdmicos con entidades que compren, vendan o proporcionen
productos o servicios a las Instituciones que conforman el Sistema Educativo Santo Tomas, o compitan
con éstas, salvo que previamente haya sido autorizade por la autoridad administrativa de la
Universidad Santo Tomas competente.

Abstenerse de llevar a cabo, o influir para que se ejecuten, por cuenta de la Universidad Santo Tomas,
operaciones de compra-venta o prestacion de servicios con parientes o familiares, o con empresas
que sean propiedad de éstos, salvo que las operaciones con tales personas o empresas cumplan los
requisitos establecidos en el Titulo Il de la presente Politica, y este hecho se hubiere previamente
justificado ante la autoridad competente para que valide el cumplimiento de dichos requisitos.
Abstenerse de incorporar en la unidad organizacional y bajo responsabilidad directa, a parientes o
familiares cercanos (hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad), asi como a personas con
gquienes se tenga una relacion afectiva estrecha, salvo circunstancias de requerirse un funcionario de
alta especializacion, en cuyo caso deberan ser previamente autorizados por la autoridad de la
Universidad Santo Tomas competente.

Informar de la circunstancia de un eventual conflicto de interés en razén de parentesco, en el caso de
contrataciones definidas por autoridades superiores de la Universidad Santo Tomas, en virtud de la
cual se incorpore un funcionario & una determinada unidad laboral.

Informar oportunamente al superior en la Universidad Santo Tomas cuando se deba realizar un frabajo
de vigilancia, supervision, auditoria o control sobre un area a cargo de un familiar, a fin de ser sustituido
en el gjercicio de dicha responsabilidad.

Respetar la transparencia en los procesos de evaluacién academica o de decisiones administrativas,
en relacién con alumnos con los cuales les una un parentesco directo de hasta segundo grado, por
consanguinidad o afinidad. En el caso de que el evaluado sea pariente -en alguno de los grados antes
sefialados- de otro integrante de Santo Tomés, el evaluador estara obligado a informar de ello a la
Vicerrectoria Académica o la Vicerrectoria de Personas.

informar de inmediato al superior en la Universidad Santo Tomas cuando se perciba algln grado g
influencia sobre la capacidad para cumplir las responsabilidades del cargo o funcién con objetividad,
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por recibir presiones por parte de terceras personas que estén utilizando su posicion, autoridad o
influencia en la organizacion, aportando las evidencias correspondientes.

h) Evitar interceder para satisfacer requerimientos de superiores, subalternos, compafieros de trabajo,
familiares o amigos, si con ello se perjudica el prestigio y ecuanimidad de los pracedimientos de la
Universidad Santo Tomas Y/o las Instituciones que conforman el Sistema Educativo Santo Tomaés.

Sera competente para dar la autorizacion en cada uno de los casos antes sefialados, aguella autoridad que
esté establecida para cada caso en los procedimientos y normativa interna aplicable.

Articulo 20. Obligacion de Informar al Superior Jerarquico.

Cualquier miembro de la comunidad de la Universidad Santo Tomas que se encuentre personalmente en algin
conflicto de interés conforme a la presente Politica, debera comunicarlo a la brevedad posible y por escrito a su
superior directo.

Articulo 21. Obligacién de Informacién del Superior Jerarquico.

Cuando un superior jerarguico de cualquier Unidad académica o administrativa tome conocimiento de posibles
conflictos de interés que puedan existir en su respectiva unidad, debera informarlo —acompafiando todos los
antecedentes de los que disponga- al Vicerrector del cual depende [a Unidad a la cual pertenece el colaborador
con conflicto de intereses, quien debera derivar el caso a Contraloria, para gue ésta lo resuelva dentro del plazo
sefialado en el inciso 4° del Articulo 22.

Cuando el conflicto de intereses se produzca respecto de directivos superiores, correspondera derivar la
denuncia directamente para resolucién de la Contraloria.

Articulo 22. Tramitacion de Denuncia.

Toda comunicacion o denuncia efectuada conforme a los Articulos 21 y 22 anteriores, recibira una atencién
expedita, profesional y confidencial, permitiendo que todos los invelucrados en ella puedan ser oidos, y puedan
defenderse de los cargos imputados, proporcionando las pruebas y antecedentes que estimen pertinentes y
con pleno respeto a la dignidad de la persona humana.

La investigacion se iniciara con la informacion proporcionada por el interesado o el denunciante respecto de 1a
situacion o eventual inobservancia que se acusa, ¥ la correspondiente solicitud de presentacion de sus cargos,
etapa a partir de la cual la autoridad investigativa, si considera que existen méritos para iniciar una investigacion,
recabara toda la informacién que considere oportuna para dicho objeto.

En esta etapa el denunciado, en caso de encontrarse individualizado, proporcicnara todos los antecedentes y
descargos que sean pertinentes.

La investigacion debera concluir en un plazo de 15 dias, contados desde su recepcion, con un informe por
escrito que determine si ha existido o no una infraccién a la presente Politica, ademas de las medidas que se
propongan para evitar la repeticion de las mismas asf como también las sanciones determinadas por las
infracciones cometidas. Las conclusiones del informe seran puestas en conocimiento de todos los involucrados.
La decision de la autoridad competente seré formalizada a través de la resolucion correspondiente, 1a que seré
notificada a la persona involucrada a través de su correo electrénico institucional y al Vicerrector de quien
dependa la Unidad en la cual se desempefia dicha persona.

Las medidas mencionadas en el parrafo anterior podran consistir en:
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a) Prohibicién o simple Autorizacién de la actividad que supone el conflicto.

b) Autorizacion de dicha actividad sujeta al cumplimiento de ciertas condiciones que busquen eliminar los
efectos negativos del mismo, y cumpliendo los demés requisitos establecidos en la presente Politica.

¢) Multa de 30% de su remuneracion mensual.

d) Desvinculacion.

Articulo 23. Casos de Especial Gravedad.

En situaciones de especial gravedad, esto es cuando el conflicto trasciende o cuando se trata de infracciones
alo dispuesto en el Titulo li de la presente Politica, ademas de ser enviado el caso para resolucion del Contralor,
debera ser oida la autoridad que remitio los antecedentes.

Articulo 24. Apelacion ante Resolucion de Denuncia.
A. Plazo.

Notificada la resolucion respectiva, la persona sobre la que versa la misma, podra apelar en el plazo de 5 dias
hébiles, fundadamente y por escrito ante el Contralor, para que resuelva la Comisién de Conflictos de Interes.
La mencionada Comision podra confirmar o revocar la resolucion, indicando que no hay conflictos o
estableciendo nuevas medidas.

B. Composicién de Comisién de Conflictos de Interés.
La Comision de Conflictos de Interés estara compuesta por:

1) El Rector Nacional, quien la presidira.

2) El Contralor, quien integrara la Comision para el solo efecto de presentar el recurso ante ella.

3) Un Vicerrector, dependiendo de la temética a la que se refiera el conflicto de interés, que sera definido
por Rector para cada caso y lo subrogara en la presidencia de la Comisién en caso de ausencia del
Recior;

4) Dos académicos que seran designados en una misma votacion por el Consejo Academico Superior, a
proposicion de Rector. Estos duraran tres afios en su cargo y podran ser reelegidos. Sus
nombramientos se formalizaran por Decreto del Rector Nacional.

C. Inhabilidad para Integrar Comisién.

Siempre que el apelante pertenezca a la misma Facultad o Unidad en la que se desempefia algunc de los
miembros de la Comision, dicho miembro quedara inhabilitado para componetla. De ser el apelante un Decano,
no podré ser parte de la Comisién el Vicerrector Académico.

D. Procedimiento ante Comision.

Una vez presentada la apelacion, el Contralor citard a la Comision a una sesion especialmente convocada al
efecto, la que debera reunirse dentro del plazo de 10 dias y debera sesionar al menos con tres de sus miembros.
En esta audiencia el Contralor explicara el caso sin la presencia del apelante, presentando los fundamentos de
la decision contenida en la resolucion de primera instancia. Luego se oira al apelante, quien podra presentar su
defensa en forma oral o escrita.

Luego de su audiencia, los miembros de la Comision deliberaran y emitiran una decision, en forma inmediata o
dentro de los 5 dias siguientes, la que resolvera la apelacién. La decision debera ser adoptada por la mayoria
de los miembros presentes. En caso de no existir mayoria, decidiré el voto de quien presida la Comisién.

El Contralor no podra concurrir con su voto a la decision de la Comision de Conflictos de Interés respecto a efa.
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E. Ausencia de Recursos

Contra el decreto del Rector que formalice el acuerdo de la Comisién de Conflictos de Interés respecto de la
apelacién interpuesta, no proceder recurso alguno.

F. Denuncia ante la Superintendencia de Educacion Superior.

Si se comprueba una infraccion a los deberes y prohibiciones a los que hace referencia el Titulo [l de la presente
Politica, sera procedente efectuar la Denuncia a la Superintendencia de Educacion Superior, acompafiando la
totalidad de los antecedentes.

Titulo IV. Control Interno de Politica de Solucion de Conflictos de Interés.

Articulo 25. Auditorias.

Para garantizar el cumplimiente de la presente Politica, la administracion superior de la Universidad Santo
Tomas podra disponer la realizacion de auditorias periédicas de cumplimiento.

Asimismo, dispondra los recursos necesarios para que la presente Politica sea difundida entre los
colaboradores obligados a observarla.

La Contraloria de la Universidad Santo Tomas incluira en su programa anual de actividades la verificacion del
cumplimiento de esta Politica.

Titulo V. Miscelaneo.

Articulo 26. Sanciones Internas.

Sin perjuicio de cualquier otra sancién aplicable conforme a la Ley o esta Politica a quien incumpla sus
disposiciones, la transgresion a cualquiera de los deberes que impone la presente Politica, asi como el
incumplimiento de las medidas impuestas a cualquier persona que presenta el conflicto de interés, podran
acarrear la aplicacion del procedimiento establecido en el Reglamento de Convivencia y Responsabilidad
Disciplinaria de los miembros de la Comunidad de la Institucion Santo Tomas.

Articulo 27. Plazos.

Los plazos sefialados en la presente Politica se entienden de dias habiles, de lunes a viernes, excluidos los
recesos establecidos de acuerdo al calendaric académico de la Universidad Santo Tomas.

Articulo 28. Prelacion en Caso de Conflicto de Normas Aplicables.

El contenido de esta Politica prevalecera por sobre lo dispuesto en el literal €) del Capitulo VI del Codigo de
Etica de Santo Tomas.




