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El presente Reglamento, tiene como propósito establecer normas y procedimientos generales que regulen la 
vida académica, la función docente, deberes y derechos de los alumnos del Instituto Profesional Santo Tomás, 
en adelante la Institución.  
 
Es competencia del Rector de sede supervisar el cumplimiento de este Reglamento. 
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Podrán postular como alumno regular de la Institución quienes estén en posesión de la Licencia de Enseñanza 
Media chilena o su equivalente legal, único instrumento legal habilitante para postular a la educación superior. 
 
Los postulantes con estudios de educación media en el extranjero deben estar en posesión de la Licencia de 
Enseñanza Media chilena, otorgada por el Ministerio de Educación.  
�
�
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La Institución determinará  para cada Carrera el sistema de admisión y la ponderación de los diversos 
antecedentes requeridos para proveer las vacantes que anualmente fije para el primer año o nivel de cada 
carrera.  Se podrá establecer pruebas especiales, exámenes de salud física y mental, entrevistas personales y 
cualquier otro mecanismo de admisión que se estime idóneo acorde con los propósitos institucionales y las 
características propias de la carrera.  
 
El sistema se regirá por los procedimientos que defina la Vicerrectoría Académica. 
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Los cupos para ingresos a primer nivel ser� n fijados anualmente por el Consejo Directivo a proposici� n del 
Rector Nacional, previo informe de los Rectores de Sede. 
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La matr�cula es el acto por el cual el alumno se incorpora a la Instituci� n y � sta lo acepta como alumno 
regular. La Instituci� n se obliga a prestar servicios educacionales conducentes a la obtenci� n de un T�tulo 
Profesional o T� cnico de Nivel Superior,  estructurado y concatenado en un sistema curricular. Por su parte, el 
alumno se obliga a cumplir su deber de estudiar, respetar la normativa, principios, filosof�a y programaci� n de 
la Instituci� n y a cumplir en forma oportuna con las obligaciones pecuniarias que contraiga, lo que se 
formalizar�  a trav� s de un contrato de prestaci� n de servicios educacionales, el que ser�  suscrito por las 
partes al momento de efectuar la matr�cula. 
 
El no cumplimiento de los compromisos econ� micos contra�dos en el contrato de prestaci� n de servicios 
educacionales, sin previa repactaci� n, pr� rroga o tr� mite similar, ser�  causal de suspensi� n de sus 
actividades acad� micas. 
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Tendr� n derecho a matricularse en las Carreras que ofrece la Instituci� n, las personas que habiendo 
postulado a ella, hayan sido admitidas para su ingreso de acuerdo a lo establecido en el Titulo II del presente 
reglamento. 
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El alumno s� lo podr�  matricularse en el periodo acad� mico respectivo, siempre que no se encuentre en 
alguna de las siguientes situaciones: 
 
a) Tener deudas pendientes por concepto de aranceles, pr� stamos de biblioteca u otro. 
b) Incumplimiento de cualquier otro compromiso anterior que se le hubiere exigido en su condici� n de 

alumno. 
c) Haber perdido su calidad de alumno regular por eliminaci� n acad� mica o disciplinaria. 
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Un alumno regular que por razones de cumplimiento de requisitos no pueda inscribir ninguna asignatura en un 
per�odo acad� mico, quedar�   eximido de la obligaci� n de pago del  arancel. 
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La Instituci� n ofrecer�  Carreras Profesionales, Carreras T� cnicas de Nivel Superior, programas especiales y 
programas de Formaci� n Vocacional. 
 
En adelante, el t� rmino carrera incluye los programas especiales y los programas de Formaci� n Vocacional. 
 
La carrera es el conjunto de actividades curriculares estructuradas en un plan de estudios relativo a un campo 
espec�fico del conocimiento y conducente a la obtenci� n de un T�tulo Profesional, T�tulo de T� cnico de  Nivel 
Superior o diploma según corresponda. 
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Las actividades curriculares se desarrollar� n a trav� s de asignaturas, m� dulos de aprendizaje y actividades 
acad� micas programadas, las que se realizar� n mediante clases, laboratorios, talleres, seminarios, visitas a 
empresas, pr� cticas de terreno, pr� cticas laborales u otras actividades docentes. �
�
�
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Las asignaturas podr� n impartirse en r� gimen semestral, anual u otro que defina la Vicerrector�a Acad� mica. 
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La Instituci� n adopta el sistema curricular semiflexible. 
 
En el caso de planes semestrales el per�odo acad� mico anual se dividir�   en dos semestres de un m�nimo de  
dieciocho semanas cada uno, incluido el proceso de evaluaci� n.  En el caso de los planes anuales el per�odo 
acad� mico tendr�   una duraci� n de treinta y seis semanas, como m�nimo, incluido el proceso de evaluaci� n.  
En el caso de m� dulos de aprendizaje se regir� n por lo establecido en el plan de estudio correspondiente. 
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El plan de estudios es el conjunto de asignaturas o m� dulos de aprendizaje, ya sean de car� cter obligatorio o 
electivo, y dem� s actividades programadas, que conducen a  la obtenci� n de un T�tulo Profesional o T� cnico 
de Nivel Superior. 
�
�
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Por decreto de Rector�a Nacional se aprobar�  internamente el plan de estudio y los programas para cada 
carrera los que ser� n informados al Ministerio de Educaci� n para su registro. El plan de estudio indicar�  a lo 
menos: 
 
a)    El nombre de la carrera y t�tulo al que conduce 
b)    Las asignaturas y sus requisitos 
c)    La duraci� n de la carrera 
d) El número de horas pedag� gicas directas, clasificadas en te� ricas o pr� cticas 
�
�
$UWtFXOR�� � ƒ�
 
El plan de estudio, los programas de asignaturas y m� dulos de aprendizaje, de cada carrera estar� n sujetos a 
revisi� n cada vez que la Vicerrector�a Acad� mica lo estime pertinente, para adecuarlo al avance de los 
conocimientos de cada disciplina y a los requerimientos del mercado laboral. 
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El calendario de actividades acad� micas ser�  fijado anualmente por la Vicerrector�a Acad� mica.  
 
 
$UWtFXOR�� � ƒ�
 
La administraci� n y supervisi� n de la funci� n docente corresponder�  a la Direcci� n Acad� mica de sede, de 
acuerdo a sus funciones y atribuciones. 
 
Los profesores son los encargados del proceso de ense� anza aprendizaje, debiendo aplicar y desarrollar 
�ntegramente los programas de estudio. 
�
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En las asignaturas regulares o m� dulos de aprendizaje, los profesores orientar� n los contenidos 
program� ticos en torno a los objetivos de las asignaturas o aprendizajes esperados, perfiles de egreso y 
competencias a lograr, preferentemente hacia un enfoque interdisciplinario y hacia la aplicaci� n pr� ctica de los 
contenidos, dej� ndose constancia de ello en un registro. 
 
Para el logro del objetivo anterior, los profesores deber� n fomentar la participaci� n  del alumnado mediante el 
empleo de t� cnicas pedag� gicas activas. 
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Los programas de cada asignatura  o m� dulos de aprendizaje deber� n ser informados al alumno al inicio de 
cada per�odo acad� mico, siendo esta tarea responsabilidad del profesor de la asignatura o m� dulo.  
 
El programa debe incluir, a lo menos, los objetivos generales y espec�ficos, descripci� n de las unidades, 
metodolog�a de la ense� anza, bibliograf�a y sistema de evaluaci� n. Adem� s, el profesor deber�  informar el 
calendario de pruebas, ex� menes y las ponderaciones que correspondan. 
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�
Una asignatura  podr�  dictarse  bajo la modalidad de tutor�a cuando la Direcci� n Acad� mica de la sede lo 
estime necesario. 
 
La modalidad de tutor�a constituye un caso de excepci� n y consiste en la dictaci� n de asignaturas te� ricas en 
forma personalizada o grupal, con un número m� ximo de 10 alumnos en el grupo. En ningún caso podr�  
utilizarse esta modalidad para las asignaturas pr� cticas. 
 
Cuando se curse una asignatura por tutor�a, el procedimiento y exigencia ser� : 
 
a) La tutor�a deber�  ser solicitada por el Director de Carrera al Director Acad� mico de sede qui� n decidir�  su 

realizaci� n. 
b) El Profesor tutor ser�  designado por el Director Acad� mico. La tutor�a deber�  contemplar, a lo menos el 

30%  de las horas de la asignatura. 
c) El profesor tutor debe asegurar el logro de objetivos y cobertura de todos los contenidos contemplados en 

el programa. 
d) La evaluaci� n de la asignatura, se regir�  por lo establecido en el t�tulo Xl B del presente reglamento. 
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La Instituci� n reconoce las siguientes categor�as: 
 
a) Alumnos regulares 
b) Egresados 
c) Titulados 
 
 
$UWtFXOR�� � ƒ�
 
Ser� n alumnos regulares, aquellos que se encuentren adscritos  y matriculados en una Carrera.  
 
Para que un alumno regular pueda solicitar la adscripci� n a dos carreras en forma simult� nea, deber�   tener 
aprobado en una de ellas, a lo menos el 50% de las asignaturas del plan de estudios, circunstancia que 
deber�  ser  acreditada por la Direcci� n Acad� mica de la Sede. 
 
El alumno autorizado a matricularse en dos carreras, deber�   pagar arancel por cada una de ellas. 
 
 
$UWtFXOR�� � ƒ�
 
Se adquiere la calidad de egresado, una vez que el alumno haya cursado y aprobado todas las asignaturas y 
actividades curriculares establecidas en el plan de estudio, refrendado por la malla curricular de su carrera, 
quedando en situaci� n de dar cumplimiento a los requisitos de titulaci� n contemplados en el Reglamento de 
T�tulaci� n correspondiente. 
 
 
$UWtFXOR�� � ƒ�
 
Se adquiere la calidad de titulado, una vez que el egresado haya dado cumplimiento con los requisitos 
contemplados en el Reglamento de T�tulaci� n y se  haya extendido el certificado de t�tulo correspondiente. 
 
 
$UWtFXOR�� � ƒ�
 
La calidad de alumno regular se puede perder por razones acad� micas, administrativas, de salud o 
disciplinarias.  
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Se pierde la calidad de alumno regular por razones acad� micas, al reprobar en dos oportunidades una misma 
asignatura. 
 
 
$UWtFXOR�� � ƒ�
 
Se pierde la calidad de alumno regular por razones administrativas si el alumno ha sido suspendido por 
incumplimiento de sus obligaciones pecuniarias, de acuerdo a lo establecido en el contrato de prestaci� n de 
servicios educacionales.   
 
 
$UWtFXOR�� � ƒ�
 
Se pierde la calidad de alumno regular por razones de salud, cuando durante su permanencia en la instituci� n  
se establezca que el estudiante no tiene salud compatible con la carrera que cursa. 
 
Lo anterior ser�  acreditado por  un informe elaborado por un m� dico especialista, cuyo costo ser�  de cargo de 
la instituci� n, a petici� n del Director Acad� mico de sede. 
 
 
$UWtFXOR�� � ƒ�
 
Se pierde la calidad de alumno regular por razones disciplinarias cuando el estudiante haya sido sancionado 
con una medida disciplinaria de acuerdo a lo se� alado en el Reglamento del Alumno.  
 
 
$UWtFXOR�� � ƒ�
 
El alumno que haya sido eliminado de una  carrera por razones acad� micas, podr�  reingresar a la instituci� n a 
una carrera distinta de la cual fue eliminado, someti� ndose al proceso regular de admisi� n. 
 
Aquellos alumnos que reingresen a la Instituci� n en conformidad a lo dispuesto en el inciso anterior, podr� n 
homologar asignaturas que hubieren aprobado antes de su proceso de eliminaci� n. 
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La Homologaci� n, es el acto mediante el cual se reconoce la equivalencia de objetivos y contenidos 
program� ticos de una o m� s asignaturas o actividades curriculares cursadas y aprobadas en una carrera de la 
Instituci� n o en un plan de estudio no vigente de la misma carrera, en relaci� n a uno actualizado. 
 
Ser�   aplicable a los alumnos que, habiendo hecho uso de retiro temporal, al momento de reincorporarse se 
hubiere modificado el plan de estudios o a aquellos que les haya sido autorizado un cambio de carrera o plan 
de estudio dentro de la Instituci� n  o se incorporen como alumnos nuevos a una segunda carrera. 
 
 
$UWtFXOR�� � ƒ�
 
Se entiende por Convalidaci� n de actividades curriculares, el reconocimiento de la equivalencia de objetivos y 
contenidos program� ticos de asignaturas cursadas y aprobadas en otras Instituciones de Educaci� n Superior 
reconocidas por el Ministerio de Educaci� n, y las de la carrera a la cual se incorpora. 
�
�
$UWtFXOR�� � ƒ�
 
Las Homologaciones y Convalidaciones s� lo proceder� n cuando los contenidos tem� ticos de las asignaturas 
que se homologuen o convaliden guarden entre s� un grado de equivalencia igual o superior al 70% tanto en 
extensi� n como en contenidos de las asignaturas. El estudio de equivalencia se har�  sobre la base de 
objetivos y contenidos de los programas de las asignaturas aprobados a la fecha en que se cursaron. 
 
Como regla general no ser� n homologables ni convalidables las Pr� cticas ni las actividades propias del 
proceso de titulaci� n. 
 
 
$UWtFXOR�� � ƒ�
 
Si hubiere transcurrido un lapso superior a 6 a� os entre la fecha de aprobaci� n de la actividad curricular y la 
solicitud de Homologaci� n o de Convalidaci� n de � sta, se entender�   que hay obsolescencia de 
conocimientos.  En tal caso el alumno deber�   cursar nuevamente la o las actividades curriculares en cuesti� n 
o, solicitar a la Direcci� n Acad� mica de sede rendir examen de conocimiento relevante. En todo caso dicho 
examen no constituye oportunidad. 
 
 



 

�
�

5( * / $0( 172�$&$' e0 ,&2 

 

Instituto Profesional Santo Tom� s  9/20 

$UWtFXOR�� � ƒ�
 
Las actividades curriculares homologadas, las convalidadas y las validadas a trav� s de ex� menes por 
conocimiento relevante, no podr� n en conjunto, exceder el 60% del total de asignaturas y actividades del plan 
de estudios, excluyendo las pr� cticas  u otras que se determinen para la carrera. 
 
Se podr�  convalidar mediante la aprobaci� n de ex� menes por conocimiento relevante  hasta el 10% de las 
asignaturas del curr�culum m�nimo de una carrera, s� lo para aquellos estudiantes que acrediten  estar en 
posesi� n de conocimientos relevantes. 
 
En casos de excepci� n, debidamente justificados, el Rector de sede podr�  autorizar la validaci� n de un 
porcentaje mayor de asignaturas, como as� mismo la homologaci� n o convalidaci� n de las Pr� cticas y/o las 
actividades propias del proceso de titulaci� n. 
 
Para los alumnos provenientes de las instituciones Santo Tom� s el porcentaje de validaci� n de estudios podr�  
ser hasta el 100%. 
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Para poder solicitar homologaci� n, convalidaci� n o convalidaci� n a trav� s de ex� menes de conocimiento 
relevante, el alumno deber�   ser alumno regular de la Instituci� n. 
 
 
$UWtFXOR�� � ƒ�
 
Los alumnos podr� n solicitar la convalidaci� n, homologaci� n o validaci� n a trav� s de ex� menes de 
conocimiento relevante s� lo una vez durante su permanencia en la carrera y tendr� n el plazo de un a� o para 
realizar la solicitud, contado desde la fecha de su ingreso a la carrera. 
 
Este tr� mite debe realizarse antes de la inscripci� n de asignaturas que exigen las asignaturas validadas como 
requisitos. 
 
 
$UWtFXOR�� � ƒ�
 
La solicitud de Convalidaci� n deber�   incluir el programa de cada asignatura o actividad cuya validaci� n se 
solicita, el plan de estudio de la carrera y la concentraci� n de notas, extendida por la instituci� n de origen.�
�
�
$UWtFXOR�� � ƒ�
 
Corresponde al Director Acad� mico, previa consulta al Director de Carrera respectivo, formalizar la validez de 
las actividades curriculares para las que se solicita  Validaci� n de Estudios. 
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Las asignaturas validadas por homologaci� n conservar� n la nota de origen. Por otra parte las asignaturas 
validadas por convalidaci� n o por validaci� n de ex� menes de conocimientos relevantes se se� alar� n  
exclusivamente como aprobadas por concepto, con las expresiones “aprobada por Convalidaci� n, AC", o 
“aprobada por examen de conocimientos relevantes, “CR” seg� n corresponda, y no registrar� n calificaci� n 
num� rica. 
 
 
$UWtFXOR�� � ƒ�
 
Los ex� menes de conocimiento relevante deber� n ser administrados por la Direcci� n Acad� mica nominando 
para tal efecto una comisi� n integrada a lo menos por dos acad� micos debiendo realizarse en el per�odo 
acad� mico en que fue autorizado.  
 
 
$UWtFXOR�� � ƒ�
 
El resultado del examen de conocimiento relevante deber�   consignarse en un acta que se remitir�  a la 
Direcci� n Acad� mica de sede, permaneciendo los ex� menes en  la Carpeta Acad� mica del Alumno hasta la 
titulaci� n de � ste. 
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Traslado es el acto en virtud del cual la Instituci� n autoriza y acepta el cambio de un estudiante de una sede a 
otra, con el fin de proseguir la misma carrera o la que se determine como equivalente. Este acto se podr�  
llevar a cabo s� lo al finalizar un  semestre y antes del inicio del pr� ximo. 
 
Corresponder�  al Director Acad� mico de la sede de destino aprobar la solicitud de traslado. 
 
Un alumno que se traslade de sede mantendr�  todas sus calificaciones y su antigüedad en la instituci� n, 
siempre que contin� e estudios en la misma carrera. 
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Existir� n las siguientes situaciones de excepci� n, s� lo para los alumnos que tengan aprobado el primer 
semestre o el primer a� o, seg� n sea el r� gimen de la carrera en la cual est�  inscrito (semestral o anual): 
 
a) Retiro temporal, es la interrupci� n temporal de un per�odo acad� mico, dentro de los plazos fijados en el  

calendario acad� mico. 
b) Retiro definitivo, es el alejamiento de la Instituci� n con la expresa manifestaci� n de voluntad de no 

reintegrarse a � ste.    
 
S� lo se aprobar�  el retiro una vez que el alumno acredite estar al d�a en el pago de sus aranceles, no tener 
deudas pendientes con la instituci� n y no estar incurso en alguna causal de p� rdida de su calidad de alumno 
regular. 
 
La interrupci� n de estudios deber�  efectuarse a trav� s de la presentaci� n de una solicitud  de retiro. 
 
La interrupci� n de estudios, se regir� n por el contrato de prestaci� n  de servicio acad� mico, respecto a las 
obligaciones econ� micas contra�das por el alumno. 
 
La interrupci� n de estudios durante el semestre dejar�  sin efecto la inscripci� n en el total de asignaturas que 
estuviera cursando el alumno y, por ende, las calificaciones parciales de las mismas si las hubiera. 
 
 
$UWtFXOR�� � ƒ�
 
La interrupci� n de estudios m� xima permitida en el transcurso de la Carrera ser�   de hasta dos a� os 
acad� micos.  
 
Constituir�   caso de excepci� n, el que un alumno por haber obtenido una beca en el pa�s o en el extranjero, 
deba interrumpir sus estudios por igual tiempo al que dure la  beca. 
 
Durante el desarrollo del primer semestre de permanencia, los alumnos no podr� n acogerse a ning� n tipo de 
interrupci� n. 
�
�
$UWtFXOR�� � ƒ�
 
Las solicitudes de retiro, ser� n resueltas por la Rector�a de la sede previo informe del Director Acad� mico y 
Director de Finanzas de la sede. 
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Reincorporaci� n es el acto en virtud del cual, una persona que ha interrumpido temporalmente sus estudios 
acad� micos en la instituci� n,  vuelve a incorporarse a � sta con el fin de continuar sus estudios. 
 
 
$UWtFXOR�� � ƒ�
 
Para los efectos de la reincorporaci� n, las actividades curriculares aprobadas con anterioridad a la interrupci� n 
de estudios,  ser� n plenamente v� lidas.  
 
Sin perjuicio de lo se� alado en el inciso anterior, si al momento de la reincorporaci� n estuviera en vigencia un 
nuevo plan de estudio para el nivel al que se reincorpora el alumno, � ste deber�  efectuar un proceso de 
homologaci� n. 
 
Se entender�  que hay obsolescencia de conocimientos o de programas de asignaturas, si hubiere transcurrido 
un lapso superior a 6 a� os entre la fecha de aprobaci� n de la actividad curricular y la solicitud de 
reincorporaci� n, en ese caso se aplicar�  lo dispuesto en el art�culo 32° del presente Reglamento. 
 
 
$UWtFXOR�� � ƒ�
 
Las solicitudes de reincorporaci� n ser� n resueltas por el Rector de la sede previo informe del Director 
Acad� mico y Director de Finanzas. 
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$UWtFXOR�� � ƒ�
 
Durante el primer per�odo acad� mico el alumno, tendr�  una carga acad� mica fija de acuerdo al plan de 
estudio de la carrera, que le ser�   asignada de oficio por la Instituci� n. 
 
Ning� n alumno podr�  cursar asignaturas sin que � stas les hayan sido autorizadas previamente por la 
Direcci� n Acad� mica, dentro del plazo establecido en el calendario acad� mico. 



 

�
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Durante el proceso denominado modificaci� n de inscripci� n acad� mica el alumno podr�  cambiar su carga 
acad� mica inicial, con la autorizaci� n se� alada en el inciso anterior.  
 
 
$UWtFXOR�� � ƒ�
 
La asignaci� n de carga acad� mica debe cautelar  la inscripci� n, en primer t� rmino, de aquellas asignaturas 
m� s atrasadas que corresponda cursar al alumno de acuerdo al plan de estudios. 
 
En casos de excepci� n el Director Acad� mico de sede podr�   autorizar la inscripci� n de asignaturas con tope 
de horario o sin tener el requisito cumplido. 
 
El alumno podr�  tener una carga m� xima de 35 horas pedag� gicas semanales. 
 
 
 
; ,�%��' ( �/ $�( 9$/ 8$&,Ð1�<�35202&,Ð1�
�
�
$UWtFXOR�� � ƒ�
 
La evaluaci� n constituye un proceso permanente, continuo, sistem� tico y formativo, por lo que los 
procedimientos de evaluaci� n acad� mica a aplicar se distribuir� n a trav� s del periodo correspondiente. 
 
 
$UWtFXOR�� � ƒ 
�
Toda actividad curricular ser�   evaluada con el objeto de determinar el nivel de dominio alcanzado por los 
alumnos en el logro de los objetivos de cada asignatura o actividad acad� mica. En este proceso deber� n 
considerarse los tres tipos de evaluaci� n: Diagn� stica, Formativa y Acumulativa. 
 
Se establece como nivel de dominio o porcentaje  de logro esperado, 60% m�nimo (punto de corte) para las 
calificaciones de asignaturas te� ricas y 70% m�nimo (punto de corte) para las calificaciones de asignaturas 
pr� cticas. 
 
 
$UWtFXOR�� � ƒ�
�
Se establecen como procedimientos evaluativos: las pruebas escritas y orales, trabajos de grupo e 
individuales, informes de visitas o trabajos de terreno, resultado de experiencias de talleres y laboratorios, 
desarrollo de procedimientos, controles bibliogr� ficos, informes de participaci� n en actividades de formaci� n, y 
otros an� logos a las anteriores, que permitan apreciar el logro de objetivos de cada programa. 
�



 

�
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$UWtFXOR�� � ƒ�
 
Los resultados de las evaluaciones ser� n traducidos a notas o calificaciones. La nota o calificaci� n, es la  
expresi� n cuantitativa de la evaluaci� n, que indicar�   el resultado de la aplicaci� n de un procedimiento 
evaluativo espec�fico o se derivar�   de las ponderaciones de otras calificaciones que le servir� n de base. 
 
Los alumnos tendr� n derecho a conocer las calificaciones de toda evaluaci� n dentro de los 15 d�as siguientes 
a su aplicaci� n y nunca menos de 72 horas previas al examen, contado desde la fecha de la respectiva 
evaluaci� n. Asimismo podr� n conocer las pautas de evaluaci� n de los instrumentos aplicados y la posibilidad 
de cotejar sus resultados con dicha pauta. 
 
El profesor deber�  registrar en la carpeta de clases, las calificaciones dentro de 15 d�as siguientes, contado 
desde la fecha de la respectiva evaluaci� n y nunca menos de  72 horas previas al examen. 
 
 
$UWtFXOR�� � ƒ�
 
Las calificaciones se expresar� n en una escala de notas de 1 a 7, y deber� n expresarse en enteros con un 
decimal, aproxim� ndose las cent� simas igual o superior a cinco al decimal superior, las que deber� n ser 
registradas en el instrumento que para tal efecto ha dise� ado la Instituci� n.  
 
Ello, sin perjuicio que en determinadas actividades de car� cter formativo, expresamente consignadas en 
reglamentos especiales se pueda calificar por concepto, con las menciones aprobado (A) o reprobado (R), las 
que no afectar� n la calificaci� n final. 
 
 
$UWtFXOR�� � ƒ�
 
La calificaci� n m�nima de aprobaci� n ser�   la nota 4,0 (cuatro coma cero, suficiente) en todas las instancias de 
evaluaci� n. Ello, sin perjuicio que en determinadas actividades, expresamente consignadas en reglamentos 
especiales, se exija un rendimiento satisfactorio en cada una de las actividades parciales. 
�
�
$UWtFXOR�� � ƒ�
 
El m�nimo de calificaciones parciales por asignatura, ser�   de dos  en r� gimen semestral y de cuatro en 
r� gimen anual.  
 
La calificaci� n final de la asignatura ser�  el promedio ponderado entre la nota de presentaci� n (70%) y la nota 
obtenida en el examen final (30%). 
�
Al t� rmino de cada semestre el alumno recibir�   un bolet�n de notas finales. 
 



 

�
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$UWtFXOR�� � ƒ�
 
El alumno que falte a una prueba previamente avisada, deber�   justificar hasta 48 horas de producida la 
inasistencia ante la Direcci� n Acad� mica, y la(s) rendir�   al final del semestre que se trate, en reemplazo de 
la(s) prueba(s) no rendidas y justificadas.  La Direcci� n Acad� mica informar�  oportunamente al docente de la 
asignatura respectiva. 
 
Si el alumno no justificara oportunamente su inasistencia, ser�  calificado con nota 1,0 (uno coma cero) 
�
�
$UWtFXOR�� � ƒ�
 
Para la promoci� n de los alumnos se considerar�  el rendimiento acad� mico y la asistencia a clases. 
 
Ser�   requisito para la presentaci� n a examen, tener una asistencia m�nima del 75% en las actividades 
te� ricas y de 90% en las actividades pr� cticas, talleres y/o seminarios definidos en los planes de estudio de 
cada carrera. Ello, sin perjuicio que en determinadas actividades, expresamente consignadas en reglamentos 
especiales, se exija un mayor porcentaje de aprobaci� n. 
 
En casos espec�ficos, la Direcci� n Acad� mica por resoluci� n fundada, podr� n autorizar un porcentaje de 
asistencia menor al indicado en el inciso anterior, el que en caso alguno podr�   ser inferior al cincuenta por 
ciento para asignaturas te� ricas y ochenta por ciento para asignaturas pr� cticas. 
 
El no cumplimiento del porcentaje de asistencia, ser�   causal de reprobaci� n de la asignatura. En este caso no 
corresponder�  realizar ponderaci� n alguna y la asignatura quedar�  sin calificaci� n final y reprobada por 
concepto (R).�
 
 
$UWtFXOR�� � ƒ�
 
El proceso de evaluaci� n de cada asignatura culminar�   con un examen final que ser�   rendido, en el per�odo 
que sea establecido en el calendario acad� mico de la Instituci� n. 
 
Los ex� menes podr� n utilizar como procedimientos evaluativos pruebas escritas u orales, trabajos o 
demostraci� n de procedimientos, seg� n sea la naturaleza de la asignatura. 
 
Los ex� menes orales ser� n p� blicos y rendidos ante una comisi� n conformada a lo menos por dos profesores, 
siendo la nota final del examen el promedio de la asignada por cada uno de los integrantes de la comisi� n. 
 
 
$UWtFXOR�� � ƒ�
 
Si el examen final fuese escrito, el profesor encargado de la asignatura ser�  el responsable de su elaboraci� n, 
aplicaci� n y evaluaci� n. 



 

�
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No obstante cuando una asignatura tenga m� s de un profesor o varias secciones, se elaborar�   en conjunto 
un examen � nico para todos los alumnos. 
 
 
$UWtFXOR�� � ƒ�
 
Podr� n rendir el examen final todos aquellos alumnos que cumplan con el requisito de asistencia m�nima 
establecido en el art�culo 59° y hayan obtenido como promedio ponderado de sus calificaciones parciales en 
el respectivo per�odo acad� mico una nota de presentaci� n de a lo menos un 3,0 (tres coma cero) . 
 
Aquellos alumnos cuya nota de presentaci� n sea menor a un 3,0 (tres coma cero) reprueban la asignatura con 
la misma calificaci� n obtenida en el semestre. 
 
 
$UWtFXOR�� � ƒ�
 
Aquellos alumnos cuya nota de presentaci� n al examen sea igual o superior a 5,5 (cinco coma cinco), hayan 
obtenido en todas las calificaciones parciales notas superiores a 4,0 (cuatro como cero), acrediten los 
requisitos de asistencia y se encuentren al d�a en sus obligaciones pecuniarias con la Instituci� n, tendr� n 
derecho a ser eximidos en el examen final. 
 
La eximici� n no es aplicable en asignaturas de car� cter pr� ctico. 
 
 
$UWtFXOR�� � ƒ�
 
Aquellos alumnos que, por causa justificada (certificada hasta tres d�as h� biles de producida la inasistencia), 
no se presenta a rendir el examen final en el per�odo regular, tendr� n como � ltima y � nica opci� n para 
rendirlo, la fecha que para � ste fin determine el Director Acad� mico de la sede, la que no podr�  exceder el 
semestre en curso. 
 
La no presentaci� n en esta oportunidad significar�  la obtenci� n de la nota 1,0 (uno coma cero) en el examen 
final. 
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El alumno tendr�   s� lo dos oportunidades para cursar y aprobar las asignaturas y actividades curriculares 
obligatorias del plan de estudios. 
 



 

�
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Para aprobar asignaturas electivas, los alumnos tendr� n s� lo dos oportunidades, pudiendo optar entre hacer 
uso de la segunda oportunidad o tomar un curso diferente.  
 
 
$UWtFXOR�� � ƒ�
 
El alumno que haya reprobado una asignatura por primera vez, deber�  inscribirla obligatoriamente en el 
per�odo acad� mico m� s pr� ximo en que � sta se imparta, teniendo prioridad respecto de las que por nivel le 
corresponda cursar. 
 
 
$UWtFXOR�� � ƒ�
 
En el caso de reprobar en dos oportunidades una misma actividad curricular, el alumno podr�  solicitar al 
Director Acad� mico, para que se le conceda como gracia la facultad de cursarla por una tercera vez y evitar 
as� la eliminaci� n. 
 
Ésta autorizaci� n no se otorgar�  al alumno mas de dos veces para una misma carrera, a menos que as� lo 
conceda, por razones calificadas el Rector de sede. 
�
�
$UWtFXOR�� � ƒ�
 
La tercera oportunidad de gracia deber�  solicitarse inmediatamente de producida la eliminaci� n y dentro de los 
plazos establecidos por el calendario acad� mico. Una vez otorgada, el alumno deber�  inscribir y cursar la 
asignatura de que se trata en el per�odo acad� mico m� s pr� ximo en que � sta se imparta. 
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La titulaci� n constituye un proceso de acreditaci� n del cumplimiento de requisitos curriculares y 
administrativos, en virtud del cual la Instituci� n reconoce la idoneidad y competencia  del postulante. 
�
�
$UWtFXOR�� � ƒ�
 
Para la obtenci� n del T�tulo Profesional o T�tulo de T� cnico de Nivel Superior, se requerir�   haber egresado de 
la carrera, haber dado cumplimiento con los requisitos de titulaci� n establecidos en el Reglamento de 
T�tulaci� n y haber aprobado. el examen de t�tulo. 
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La calificaci� n final de titulaci� n se obtendr�  de la suma de las calificaciones ponderadas y obtenidas en las 
actividades que a continuaci� n se indica: 
 
1. Promedio de todas las actividades curriculares del Plan de Estudio, incluida la Pr� ctica Profesional o 

Laboral seg� n corresponda, con una ponderaci� n de 80% de la nota final. 
2. Calificaci� n final del Examen de T�tulo, con una ponderaci� n del 20% de la nota final. 
 
 
$UWtFXOR�� � ƒ�
 
La Direcci� n Acad� mica iniciar�  el proceso de titulaci� n, una vez que el egresado haya cancelado los 
derechos respectivos. 
 
 
$UWtFXOR�� � ƒ�
 
El egresado tendr�   un plazo m� ximo de un a� o cronol� gico para titularse, contado desde la fecha de su 
egreso. Transcurrido dicho plazo, en casos de excepci� n el Rector de sede podr�  extenderlo, el que no podr�  
exceder a m� s de un semestre. 
 
 
$UWtFXOR�� � ƒ�
�
Si un egresado no cumple con los plazos y procedimientos expresados en el TITULO lll del presente 
reglamento, caducar�  definitivamente su derecho a optar al t�tulo correspondiente y s� lo se conceder�  el 
certificado de alumno egresado. En casos de excepci� n, � ste podr�  elevar una solicitud de reincorporaci� n al 
Vicerrector Acad� mico, qui� n a la luz de los antecedentes presentados y la reglamentaci� n vigente resolver�  
lo que procede. 
�
�
$UWtFXOR�� � ƒ�
 
La nota final de titulaci� n se expresar�  en concepto seg� n la siguiente tabla: 
 

127$6� &21&( 372�
De 4.0 a 4.9 Aprobado  
De 5.0 a 5.9 Aprobado con distinci� n 
De 6.0 a 7.0 Aprobado con distinci� n m� xima 

�
�
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$UWtFXOR��� � ƒ�
 
Una vez finalizada la actividad de titulaci� n  la Direcci� n Acad� mica de la sede enviar�  a la Secretar�a General 
las actas y antecedentes estipulados en el Reglamento de Titulaci� n, para su visaci� n y posterior emisi� n de 
los Certificados y Diplomas de T�tulo respectivos. 
 
En los Diplomas y Certificados de T�tulo, deber�  dejarse constancia solamente de la nota final de titulaci� n 
expresada como concepto. 
 
 
 
7,78/ 2�; ,OO�
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Los certificados y diplomas de t�tulo acreditan la posesi� n de un t�tulo profesional o t� cnico de nivel superior,  
obtenido por estudios cursados en una carrera de la Instituci� n.   
 
Los diplomas de t�tulo llevar� n la firma del Rector Nacional y la del Secretario General de acuerdo a las 
disposiciones legales y reglamentarias vigentes. 
 
 
$UWtFXOR�� � ƒ�
 
El Secretario General de la Instituci� n extender�  los certificados de t�tulo, teniendo a la vista las actas de 
titulaci� n y certificaciones correspondientes. 
 
Los certificados que acrediten la situaci� n acad� mica de los alumnos, ser� n otorgados por la Direcci� n 
Acad� mica de la sede, seg� n sea el prop� sito. 
 
 
$UWtFXOR�� � ƒ�
 
La Secretar�a General llevar�  un registro numerado de los t�tulos profesionales y t�tulos t� cnicos de nivel 
superior que otorgue la Instituci� n, debiendo anotarse el n� mero de registro correspondiente en el reverso del 
Diploma y en los certificados de t�tulo. 
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En las obras y trabajos de dise� o, proyecto, programa o cualquier otra creaci� n de car� cter similar que sea 
desarrollada por los estudiantes de la Instituci� n en forma individual o colectiva, bajo la gu�a o supervigilancia 
de uno o varios profesores, se entender�   cedida la propiedad intelectual y derecho de autor de esas obras ªa 
la instituci� n”�el cual  las podr�   utilizar en cualquiera de sus formas. 
 
Un uso acad� mico de las obras creadas, su exhibici� n p� blica y su valoraci� n en caso de cesi� n, respetar�  la 
autor�a del trabajo manteniendo la cita de los participantes en el nivel correspondientes.  
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Las sedes de la instituci� n a nivel nacional, se regir� n por los t�tulos y art�culos del presente Reglamento  
Acad� mico. 
 
 
$UWtFXOR�) LQDO�
 
Las situaciones no contempladas en el presente Reglamento Acad� mico, as� como las dudas que existan de 
su interpretaci� n ser� n sancionadas y resueltas por el Vicerrector Acad� mico. 
 
 
�


